SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - ECU N° 002/87

O EGREGIO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, reunido em sessdo plendria realizada no dia 08.05.87, tendo em vista
0 que consta no Processo n® 23070.010352/86-34,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Museu Antropolégico da
UFG, que com esta & baixado.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposigbes em contririo.

Goiénia, 08 de maio de 1987,

Prof. Joel Pimentel Ulhda
- Presidente -

)
-onfers com o origine
Em A O g
Vﬂ--—ﬂ---- -_.E‘:E’:“.&M“: :

Sec.dow osa da Silps Cirdom







Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

§1°

§2°

Art. 7°

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

REGIMENTO DO MUSEU ANTROPOLOGICO

TITULO 1
DO MUSEU: CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

- O Museu Antropolégico é Orgdo Suplementar na Universidade Federal de Goias,

vinculado & Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo.

= O Museu Antropologico adotara para sua identificagfo a sigla MA/UFG.

- O Museu Antropoldgico reger-se-i pelo presente Regimento e pela legislagio

pertinente e normas complementares,

CAPITULO I - DA CARACTERISTICA DO MUSEU

- O Museu Antropolégico Universitario € uma instituigdo permanente, sem fins
lucrativos, aberta ao publico, que se destina & coleta, inventirio, documentacéo,
preservagio, seguranga, exposigdo e comunicagdo de seu acervo, mediante

desenvolvimento de agio educativo-cultural,

- O Museu Antropolégico se caracteriza, fundamentalmente, por seu cardter
dindmico e pedagbgico, que se assegura a eficiéncia e eficicia de sua
operacionalidade, a flexibilidade imprescindivel 4 sua organizac#o interdisciplinar

¢ de intercambio cultural.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

- O Museu Antropolégico tem por objetivo fundamental apoiar e desenvolver a
pesquisa antropoldgica interdisciplinar, da qual decorre a coleta do acervo e sua
organizagdo, constituindo-se um Centro de Pesquisa Interdisciplinar e
Documentagdo Antropologica, voltada para o estudo do modo de vida do homem

na regido Centro-Oeste.

- O Museu Antropolégico oferece oportunidade para aperfeigoamento profissional
nos diversos setores da museologia e dreas afing, integrando-se aos Departamentos

de Ensino da Universidade e Institui¢des Congéneres.
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- O Museu Antropolégico ¢ um campo de estdgio para os alunos oriundos dos
cursos de graduag@io e pos-graduagio de areas afins, que participam de planos,
programas e projetos especificos, sob a orientagdo e avaliagio de professores,
pesquisadores e especialistas responséveis pelo desenvolvimento das atividades.

CAPITULO 111 - DO PATRIMONIO

- O Patrimbnio do Museu Antropologico & composto de colegies devidamente
inventariadas, de acordo com o perfil e os objetivos definidos, cujo tratamento

obedecerd as normas técnicas da museologia cientifica.
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CAPITULO IV - DA MANUTENGAO £

Art.8° -O Museu Antropolégico serd mantido pela dotagdo que lhe for consignada no
orgamento da Universidade.

§ Unico - Serfio ainda utilizados na manuten¢#io, os recursos oriundos de:
a) dotagdes orgamentarias que lhe forem atribuidas pelo Estado e Municipio;
b) renda prépria proveniente de convénio e contratos de prestagio de servigos;
¢) doagdes e contribui¢des a titulo de subvengdes concedidas por autarquias ou
quaisquer pessoas fisica e juridica ou orgdos publicos;
d) rendas eventuais.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO DO MUSEU

CAPITULO I - DA ADMINISTRACAO GERAL

Art.9° - A administragio Geral do Museu Antropolégico compde-se de:
a) Conselho do Museu;
b) Diretoria Geral.

CAPITULO II - DO CONSELHO DO MUSEU E SUA COMPETENCIA
Segdio I - Do Conselho do Museu

Art. 10 - O Museu Antropoldgico tem como érgido normativo e deliberativo um Conselho
constituido pelos seguintes membros:

a) o Diretor do Museu;

b) os Coordenadores de Areas do Museu;

c) um representante docente do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, do
Instituto de Ciéncias Biolégicas, do Instituto de Quimica e Geociéncias, da
Faculdade de Educagio ¢ do Instituto de Artes, indicados através dos
respectivos Conselhos Departamentais;

d) um representante discente do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, do
Instituto de Ciéncias Biolégicas, do Instituto de Quimica e Geociéncias, da
Faculdade de Educagio e do Instituto de Artes, indicados através dos
respectivos Centros Académicos;

€) um representante dos funcionarios do Museu Antropolégico, indicado através
de eleigdo realizada pela categoria, no &mbito do proprio Museu.

§1° -O mandato dos Conselheiros representantes das #reas docente, discente e
funciondrios serd de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugfio por um ano.

§2° - A substituigio tempordria ou plena do conselheiro serd feita pelo suplente

escolhido 4 época da indicaglo dos representantes das categorias discente, docente
e de funcionarios.

Art. 11 - O presidente do Conselho sera o Diretor do Museu Antropolégico.

==






Secdio II - Da Competéncia do Conselho

Art. 12 - Compete ao Conselho do Museu:

a) discutir e aprovar o Plano de Agfo e a Proposta Orgamentéria Anual do Museu;

b) discutir e aprovar os planos de pesquisa para expansdo das colegGes do acervo
do Museu;

c) opinar sobre proposta de doagdes, legados e aquisigdes de pegas para 0 acervo
cultural;

d) aprovar cursos, programas de trabalho, incluindo os projetos editoriais, de
pesquisa, ensino e de especializagdo de pessoal, apresentados pelas dreas
técnico-cientificas e de intercdmbio cultural;

€) opinar sobre propostas de ampliagdo do quadro de especialistas, concursos para
selecdo de pessoal, criagdo e extingdo de coordenagiio e setores do Museu;

f) discutir, propor e decidir sobre convénio e contratos com outras InstituigGes, no
dmbito de sua competéncia;

g) estabelecer taxas a serem cobradas pelos servigos prestados;

h) aprovar o relatrio anual da Diretoria;

1) pronunciar-se em grau de recurso, sobre casos de interesse administrativo,
cientifico e cultural que lhe forem submetidos;

J) normatizar sobre as matérias omissas neste Regimento.

Art. 13 - O Conselho reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més €, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros e, para
efeito de quorum, serd considerada a maioria simples de seus membros.

§1° - De cada reunidio serd lavrada uma ata que sera assinada por todos os Conselheiros
presentes 4 sua leitura,

§2° -Na auséncia do Presidente a sessdo serd presidida por um dos Coordenadores de
Areas, indiciado, previamente pelo Diretor do Museu.

Art. 14 - Compete ao Conselheiro:
a) comparecer ds reunides e participar dos trabalhos do Conselho;
b) estabelecer ligagio entre o0 Museu e a 4rea por ele representada;
¢) emitir, quando designado relator, parecer fundamentando as questdes e
expedientes que lhe sejam submetidos;
d) votar nas deliberaghes sobre os pareceres dos relatores e sobre as demais
matérias da competéncia do Conselho.

§ Unico - Serd assegurado ao Conselheiro, para a realizagio de suas fungdes junto ao
Conselho, a utilizagio de dez horas de sua carga hordria mensal de trabalho, na
Universidade.

CAPITULO III - DA DIRETORIA GERAL
Secdio I - Da Composicdo

Art.15 -A Diretoria do Museu Antropolégico sera exercida por um profissional
especializado em Museus Cientificos: Antropologia e Museologia, designado pelo

Reitor, na forma da Lei. %






§ Unico - Responderd pela Diregdo Geral do Museu, nas faltas e impedimentos do seu
Titular, os Coordenadores de Areas do Museu, na seguinte ordem:
» Coordenador de Antropologia;
» Coordenador de Museologia;
» Coordenador de Intercimbio Cultural.

Secio I1 - Da Competéncia

Art. 16 - Compete ao Diretor Geral:

&) convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho do Museu;

b) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

¢) representar o Museu nos Conselhos Superiores da Universidade e em suas
relagdes com outras instituighes externas;

d) apresentar anualmente, ao Conselho do Museu, o Plano de Agdo e proposta
Orgamentéria para fins de aprovagio;

€) acompanhar a elaboragéo da proposta oramentaria do Museu;

f) acompanhar e avaliar o desempenho dos planos, programas e projetos no
dmbito do Museu;

g) apresentar ao Conselho do Museu e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagio o relatorio anual das atividades do Museu;

h) autorizar a aquisigdo de pegas, seja por compra ou permuta, doagdo ou legado;

i) autorizar a exposi¢do e guarda do Museu de pegas e documentos de
reconhecida importincia historica, cientifica ou artistica, pertencentes a outras
instituicBes ou a particulares;

j) realizar estudos e manter negociagoes com a finalidade de estabelecer
convénios entre o Museu e outras entidades;

k) manter intercimbio permanente com as outras instituiges museologicas
nacionais e internacionais;

1) exercer o controle sobre a preservagio das dreas internas e externas do Museu;

m)instituir, organizar e consolidar comissdes e/ou grupos de estudos especificos,
sempre que se fizer necessdrio;

n) verificar, sistematicamente, a situag¢iio econdmica, financeira e operacional do
Museu, podendo, ouvido o Conselho, determinar a reformulagdo de Programas
de Trabalho e de Planos de Aplicagiic de Recursos;

o) ordenar as despesas assinando, juntamente com o Secretirio Geral, os
documentos contébeis a elas pertinentes;

p) atuar, junto as véarias Unidades e Departamentos de Ensino, a fim de assegurar
o alcance dos objetivos comuns estabelecidos em planos, programas e projetos
do Museu;

q) assinar acordos, contratos ou outros instrumentos de interesse do Museu,
quando receber da administragio Superior da Universidade delegagio para tal
fim;

r) acompanhar e avaliar o desempenho dos funciondrios do Museu;

s) baixar atos voltados para gestio interna, inclusive horérios de trabalho;

t) propor e implementar, apds aprovagio do Conselho, as modificagdes que se
fizerem necessérias na estrutura organizacional e funcional do Museu;

u) tomar em caso de emergéncia as medidas que se fizerem necessarias, “ad-
referendum” do Conselho do Museu;

v) realizar outras tarefas correlatas. @






TITULO I X
DA ESTRUTURA TECNICO-CIENTIFICA E DE INTERCAMBIO CULTURAL

Art. 17 - O Museu serd constituido por Coordenagdes ligadas as dreas de Museologia,
Antropologia e Intercdmbio Cultural.

CAPITULO I - DAS COORDENAGOES E SUA COMPETENCIA
Secfio | - Da Coordenagéio de Museologia

Art. 18 - A Coordenagdo de Museologia abrange os setores de Curadoria e Documentagdo,
Preservagdo, Conservagio e Restauragio ¢ Museografia.

Art. 19 - Compete 4 Coordenagio de Museologia:

a) apresentar ao Diretor a programagio € relatorios semestrais e/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no &mbito da Coordenagdo;

b) articular-se com as demais coordenagdes com a finalidade de propor a
execuglio de projetos de pesquisa interdisciplinares, responsabilizando-se pela
Coordenagdo, no &mbito de sua competéncia;

c) apresentar propostas de cursos, estigios, semindrios, bolsas de estudo, com
vistas ao aperfeigoamento de professores, alunos universitarios e profissionais
de dreas afins;

d) estudar e analisar propostas de convénios com instituigdes nacionais e
estrangeiras, no Ambito da Coordenagio;

€) acompanhar e avaliar o andamento de pesquisas, no campo da museologia,
propondo a divulgagio dos seus resultados utilizando-se de publicagdes em
revistas, livros, jornais, comunicagbes em jornadas de pesquisadores,
simposios, congressos, seminérios;

f) articular-se com as Unidades e Departamentos de Ensino da Universidade,
visando a participagio de docentes, alunos e funcionarios em projetos de
interesse do Museu;

g) encaminhar, orientar e viabilizar as medidas adequadas a preservagao,
conservagio e restauro das pegas do acervo;

h) apresentar & Assessoria Técnica os dados neccssarios ao planejamento e
participar da elaboragio do Plano de A¢do e da Proposta Orgamentdria, no
ambito de sua atuagio;

i) providenciar o atendimento de consultas relacionadas ao seu campo especifico
de atuagdo;

i) instituir e organizar comissdes ou grupos de tarefa com o objetivo de analisar e
estabelecer critérios para aquisicdo de pegas para o acervo;

k) emitir pareceres técnicos sobre pegas oferecidas ao Museu;

I} estabelecer intercimbio com instituigdes similares nacionais e estrangeiras,
bem como com organismos, direta e indiretamente relacionados s 4reas de

interesse do Museu.
e






Art.20 - Compete ao Setor de Curadoria e Documentagéo: ,

a) efetuar o registro adequado de cada pega componente do acervo do Museu, de
forma a permitir o acesso dos pesquisadores as informagdes disponiveis;

b) pesquisar o acervo do Museu, de forma a obter 0 maior namero de informagdes
sobre cada pega e sua fungdo no contexto de origem;

¢) manter atualizado o arquivo técmico-descritivo sobre cada uma das pegas
integrantes do acervo;

d) promover pesquisas museolégicas sobre temas regionais com o intuito de cada
vez mais, tornar o Museu abrangente e completo dentro de seu respectivo
campo de atuagfio;

e) sugerir permuta de duplicatas consideradas desnecessarias e de objetos ou
documentos que néo estejam relacionados com os objetivos do Museu;

f) indicar a necessidade eventual de restauragdo de pegas do acervo,

g) exercer o controle sobre o sistema de empréstimo e permuta de pegas do
Museu;

h) exercer o controle sobre a reprodugiio quer por fotografia ou qualquer outro
processo, de objetos ou documentos do Museu, desde que ndo acarrete dano ou
qualquer inconveniente;

i) manter atualizado um arguivo de referéncia de pegas e colegdes susceptiveis de
virem a integrar o acervo ou a figurarem em exposiges especiais;

j) preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

k) apresentar 4 Coordenagio os dados necessérios ao planejamento e participar do
detalhamento da programagéo anual do Museu, no dmbito de sua atuagio;

1) atender consultas sobre assuntos de sua especialidade;

m)apresentar propostas de cursos, semindrios, estagios, bolsas de estudo, tendo
em vista o aperfeicoamento de professores, alunos e profissionais em dreas
afins;

n) realizar outras atividades correlatas.

Art. 21 - Compete ao Setor de Preservagiio, Conservagdo e Restauro:

a) coordenar as atividades relativas 4 conservago e restauro do acervo;

b) estabelecer o programa de preservagio, apresentando-o ao Diretor para
aprovagio;

¢) prestar assisténcia técnica em assuntos relacionados ao seu campo de atuagio,
através de diagnosticos sobre pegas a serem adquiridas, propostas de
tratamento, relatorios de restauros, laudos técnicos e outros instrumentos
técnicos especificos;

d) manter em bom estado de conservagfo as pecas constituintes do acervo;

e) atender consultas sobre assuntos de sua especialidade;

f) orientar, promover e difundir a pritica das técnicas de conservagio,
objetivando preservar os bens culturais;

g) sugerir técnicas adequadas de conservagdo face aos ataques de agentes fisicos,
quimicos e biolégicos a que o acervo estd exposto;

h) sugerir cuidados especiais de manutencio de pegas restauradas;

i) manter atualizado um arquivo com “dossier” das pegas pertencentes ao Museu,
sob o aspecto de conservagio;

j) propor a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, estagios, tendo em vista o
aperfeigoamento de professores, alunos universitarios e profissionais em dreas
afins;

k) preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas; %E






Art. 22

Art. 23

Art. 24

1) apresentar 4 Coordenagio os dados necessarios do planejamento e participar do
detalhamento da programagao anual do Museu, no &mbito de sua atuagio;
m)realizar outras atividades correlatas.

- Compete ao Setor de Museografia:

a) pesquisar o acerve tendo como base temas sugeridos por outros Setores ou
Departamentos de Ensino para montagem de exposigdes;

b) elaborar projetos museograficos para as exposigdes semi-permanentes,
temporérias e itinerantes, dentro ou fora da Universidade, abrangendo o
mobilidrio museografico: painéis, vitrines, madulos e display;

c) elaborar projeto grafico para as exposigoes tais como: catdlogos, cartazes,
convites e impressos em geral;

d) manter atualizado o catdlogo do Museu;

¢) avaliar o local das exposigdes, observando a iluminagio, seguranga, condigdes
climéticas e conservagdo do material;

f) determinar os periodos de duragdo das exposigoes;

g) controlar e supervisionar os servigos de montagem ¢ desmontagem das
exposi¢des;

h) dimensionar e controlar a composigio do material ilustrativo das exposigoes,
tais como: fotografias, legendas, mapas ¢ graficos;

i) determinar as medidas adequadas 4 manuten¢do do mobiliario utilizado nas
exposigdes;

J) organizar, coletar e adquirir material necessirio 4 montagem de cada
exposigio;

k) determinar os suportes para o material gréfico das exposi¢des, através de
projeto de placas de sinalizagdo, bem como a escolha do mobiliario para cada
exposi¢éo;

1) propor a realizagio de cursos, semindrios, palestras, estigios, tendo em vista o
aperfeicoamento de professores, alunos universitirios e profissionais em dreas
afins;

m)preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

n) apresentar 4 Coordenagéo os dados necessarios ao planejamento, participar do
detalhamento da programagdo anual do Museu;

o) realizar outras atividades correlatas.

Secdio 11 - Da Coordenacéio de Antropologia

- A Coordenagdo de Antropologia abrange os Setores de Antropologia Biologica,
Arqueologia, Etnolingiiistica, Etnologia ¢ Etnohistoria.

- Compete & Coordenagdo de Antropologia:

a) apresentar ao Diretor a programaciio e rclatorios semestrais e/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no &mbito da Coordenagfo;

b) articular-se com as demais Coordenagoes com a finalidade de propor a
execugdo de projetos de pesquisa interdisciplinares, responsabilizando-se pela
Coordenagiio, no dmbito de sua competéncia;

c) apresentar propostas de cursos, estigios. semindrios, bolsas de estudo, com
vistas ao aperfeigoamento de professores, alunos universitirios e profissionais
em areas afins;






d) estudar e analisar propostas de convénio com instituighes nacionais e
estrangeiras, no mbito da Coordenagio;

¢) acompanhar e avaliar o andamento de pesquisas, relacionadas ao seu campo
especifico, propondo a divulgagio dos seus resultados, utilizando-se de
publicagdes em revistas, livros, jornais, comunicagdes em jornadas de
pesquisadores, simpdsios, congressos € seminarios;

f) articular-se com as Unidades e Departamentos de Ensino da Universidade,
visando 2 participacgio de docentes, alunos e funciondrios em projetos de
interesse do Museu,

g) apresentar & Assessoria Técnica os dados necessarios ao plangjamento ¢
participar da elaboragdio do Plano de Agdo e da proposta orgamentaria, no
dmbito de sua atuagio;

h) providenciar o atendimento de consultas relacionadas ao seu campo especifico
de atuacio;

i) estabelecer intercimbio com outras institui¢des similares nacionais e
internacionais, bem como com organismos direta ou indiretamente
relacionados 4s éreas de interesse do Museu;

j) realizar outras atividades correlatas.

Art.25 - Compete ao Setor de Antropologia Biologica:

a) desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensio voltadas para a
Antropologia Biologica;

b) desenvolver estudos de populagdes em carater interdisciplinar;

¢) apresentar propostas de cursos, semindrios, palestras € encontros, com vistas ao
aperfeigoamento de professores, alunos universitdrios e profissionais em areas
afins;

d) orientar estagidrios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do setor;

€) organizar documentagio especifica relativas as pesquisas realizadas;

f) manter intercAmbio com institui¢hes nacionais e internacionais, bem como com
organismos direta e indiretamente ligados as dreas de interesse do setor;

g) divulgar resultados de pesquisas;

h) apresentar & Coordenacéo os dados necessdrios ao plancjamento e avaliagdo de
projetos e participar do detalhamento da pregramagao anual do Museu;

1) preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

j) realizar outras atividades correlatas.

Art.26 - Compete ao Setor de Arqueologia:

a) promover pesquisas de campo visando a identificagio das dreas ocupadas por
grupos pré-histéricos e historicos, na drea de atuagio da UFG;

b) identificar as éreas culturais dos diferentes grupos pré-historicos pesquisados;

c) efetuar o levantamento das dreas de ocorréncia em “Pinturas Rupestres™;

d) promover escavagbes arqueologicas com o intuito de localizar, estudar e
classificar os remanescentes materiais e culturais pré-historicos;

€) promover a coleta sistemdtica de material arqueolégico para estudo e posterior
encaminhamento para exposi¢do, enriquecendo, desta forma o acervo;

f) ampliar o .acervo arqueolégico relacionado com o “Homem Pré-Histérico™,
através de permutas e pesquisas;

g) estudar e classificar detalhadamente o acervo arqueolégico coletado; E:’
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h) apresentar propostas de cursos, estdgios, semindrias, bolsas de estudos, tendo
em vista o aperfeigoamento de professores, alunos universitérios e profissionais
um dreas afins;

i) fornecer, quando solicitado, parecer técnico sobre pegas referentes ao seu
campo de atuagio;

j) orientar estagidrios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do setor;

k) prestar assisténcia técnica em assuntos relacionados com o campo de suas
atividades, através da orientagio de restauragfo de reconstituigio de pegas e
monumentos previamente estudados;

1) manter intercdmbio com institui¢des similares nacionais e internacionais, bem
como com organismos direta ou indiretamente ligados as areas de interesse do
Setor;

m)preparar relatorios semestral ¢/ou anual das atividades desenvolvidas;

n) apresentar & Coordenagdo os dados necessédrios ao planejamento e avaliagio de
projetos e participar do detalhamento da programagdo anual do Museu;

o) realizar outras atividades correlatas.

Art.27 - Compete ao Setor de Etnolingiistica:

a) desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em Lingilistica
Antropoldgica, especialmente das linguas indigenas, lingua portuguesa e lingua
africana, em cardter interdisciplinar;

b) desenvolver projetos ¢ atividades especificas;

c) apresentar propostas de cursos, estigios, semindrios, palesiras, bolsas de
estudo, tendo em vista o aperfeicoamento de professores, alunos universitarios
e profissionais em dreas afins;

d) orientar estagidrios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor;

€) organizar documentagdo especifica;

f) manter intercAmbio com instituigdes similares nacionais e internacionais, bem
como com organismos direta ¢ indiretamente ligados 4 drea de interesse do
Setor;

2) divulgar resultados de pesquisas;

h) fornecer subsidio 4 Area de Museologia e aos demais setores do Museu, parra
assegurar a interface de programas e projetos afins;

i) apresentar 4 Coordenagdo os dados necessérios ao planejamento e avaliacio de
projetos e participar do detalhamento da programagdo anual do Museu, no
dmbito de sua atuagao;

j) preparar relatério semestral e/o anual das atividades desenvolvidas;

k) executar outras atividades correlatas.

Art,28 - Compete ao Setor de Etnologia:

a) desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdio em Etnologia - etnias:
indigenas, negras ¢ imigrantes, de caréter interdisciplinar;

b) desenvolver projetos e atividades especificas;

c) propor a realizagio de cursos, semindrios, encontros e palestras, assumindo a
coordenagiio dos temas relacionados com o campo de Etnologia;

d) orientar estagiirios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor:

¢) organizar documentagiio especifica;

f) manter intercAmbio com instituigdes similares nacionais, bem como com
organismos direta e indiretamente ligados is dreas de interesse do Setor;

g) divulgar resultados de pesquisas; ﬁ“
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h) apresentar & Coordenagio os dados necessdrios ao planejamento ¢ avaliagdo de
projetos e participar do detalhamento da programagio anual, no ambito de sua
atuagdo;

i) preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

i) realizar outras atividades correlatas.

Art.29 - Compete ao Setor de Etnohistoria:

a) desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em Etnohistoria e
étnicos a partir da tradicfio oral e de dados arqueologicos e lingiisticos
recolhidos;

b) desenvolver projetos e atividades especificas;

¢) propor a realizagiio de cursos, estagios, seminarios, palestras, bolsas de estudo,
tendo em vista o aperfeigoamento de professores, alunos universitirios e
profissionais em dreas afins;

d) orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor;

€) organizar documentagdo especifica;

f) manter intercAmbio com instituigbes similares nacionais, bem como com
organismos direta e indiretamente ligados as dreas de interesse do Setor;

g) divuligar resultados de pesquisas;

h) apresentar 4 Coordenag@o os dados necessérios ao plangjamento e avaliagio de
projetos ¢ participar do detalhamento da programagéo anual do Museu;

i) preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

i) realizar outras atividades correlatas.

Secio III - Da Coordenacio de Intercimbio Cultural

Art.30 - A Coordenagiio de Intercimbio Cultural abrange os setores Educativo-Cultural,
Estagio, Biblioteca, Publicagiio ¢ Divulgagio e de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Art. 31 - Compete a Coordenagio de Intercimbio Cultural:

a) apresentar ao Diretor a programagdio e relatorios anuais das atividades
propostas/desenvolvidas no &mbito da Coordenadoria;

b) articular-se com as demais Coordenagdes com a finalidade de propor a
execugdo de projetos, de pesquisas interdisciplinares, responsabilizando-se pela
Coordenagio, no ambito de sua competéncia;

¢) promover e executar atividades educativo-museclégicas, procurando tornar
acessiveis aos mais variados segmentos sociais o patriménio cultural do
Museu;

d) elaborar e divulgar material de natureza diddtico-informativo adequado ao nivel
do publico visitante;

¢) realizar cursos de extensdo universitaria ou de aperfeicoamento/especializagio
com semindrios, estagios, com a finalidade de preparar recursos humanos em
dreas de estudo de interesse do Museu;

f) articular-se com as escolas de todos os niveis, a fim de colocar o aluno em
constato cam os testemunhos materiais da cultura brasileira;

g) manter intercimbio diddtico-pedagégico e de pesquisa com os Departamentos
de Ensino da Universidade para fins de divulgaciio dos resultados alcancados
nos diferentes programas ou projetos; ‘@3
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h) manter intercimbio didatico-pedagdgico e de pesquisa com museus e outras
instituighes similares nacionais estrangeiras, bem como com oufros Organismos
direta ou indiretamente relacionados s dreas de interesse do Musecu;

i} realizar outras atividades correlatas.

Art.32 - Compete ao Setor Educativo-Cultural:

a) manter intercimbio cultural entre os diversos setores do Museu, bem como
com outros museus regionais, nacionais e internacionais,

b) promover intercimbio cultural entre diversos estabelecimentos de ensino de 1°
e 2° graus do Estado, com a finalidade de fortalecer a agdio educativa do
Museu,

c) orientar o pessoal da Recepgio para que as atividades educativo-museolégicas
alcancem um Otimo desempenho;

d) promover a interagdo entre 0 Museu e a Comunidade;

€) dispensar, de acordo com o seu campo de atividade e sempre que possivel,
assisténcia educacional-museoldgica ao piblico visitante;

f) desenvolver atividades com o fim de alertar o piblico em geral sobre a
necessidade de se preservar o patriménio cultural;

g) programar e coordenar atividades educativo-museolégicas de modo a levar o
piiblico a apreender as diversas mensagens contidas em cada pega do acervo;

h) elaborar roteiros para visitas guiadas ao Museu;

i) exercer o controle sobre a qualidade do atendimento dispensado ao publico
visitante e realizar o levantamento mensal de visitantes;

j) participar da selegio do material didatico-informative de interesse para a
divulgacio do Musey;

k) promover pesquisas junto & comunidade em geral e ao piiblico visifante em
particular, com vistas a suprir formas de atualizagio, que venham cada vez
mais responder aos anseios da populagao;

1) apresentar proposta de cursos, semindrios, estigios, bolsas de estudo, tendo em
vista o aperfeigoamento de professores, alunos universitarios ¢ profissionais em
dreas afins;

m)orientar e coordenar o sistema de avaliagio de visitas;

n) sugerir alteragdes nas exposigoes face as conclusdes obtidas pelo sistema de
avaliagdo;

o) sugerir exposiges semi-permanentes, tempordrias e itinerantes, relacionadas
com o Museu;

p) divulgar o acervo museolégico e os resultados de pesquisas realizadas pela
Universidade;

q) atender consultas sobre assuntos de sua especialidade;

1) preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

s) apresentar & Coordenagiio os dados necessdrios ao planejamento ¢ participar do
detalhamento da programagio anual do Museu;

t) realizar outras atividades correlatas.

Art.33 - Compete ao Setor de Estagio:

a} colaborar prioritariamente, com a iniciagiio cientifica dos alunos dos cursos de
graduagio e pos-graduagdio em Ciéncias, Letras, Geografia, Histéria,
Biblioteconomia, Comunicagio Social, Ates e outros cursos afins;

b) criar condigdes para que o estagiario possa compor equipes de projetos,
participar de palestras, semindrios, grupos de estude, cursos e, também, aplicar

=
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os conhecimentos antropoldgicos ao patriménio cultural, em casa de cultura,
museus, bibliotecas, arquivos e outras instituigdes similares;

c) abrir espagos para que o estudante universitario participe dos momentos de
planejamento, desenvolvimento ou etapas de pesquisas, conclusic ou
resultados parciais, bem como de levantamentos bibliograficos, como forma de
abordagem metodolégica e tedrica de diferentes campos de estudo;

d) fornecer todos os dados mecessirios a fim de que o estudante universitario
compreenda a natureza e os objetivos dos projetos de ensino € pesquisa, em
cujo processo encontram-se envolvidos: pesquisadores, informantes, alunos e
profe;sores;

e) favorzcer 4 comunidade universitiria, acesso 4 exposigdo e resultados de
estudws € pesquisas, com objetivos materiais representativos das comunidades
estudadas;

f) proporcionar atualizagdo de conhecimentos sécio-culturais a ex-alunos e
profis sionais que atuam na 4rea de educagio e cultura;

g) divulgar, junto 4 comunidade universitdria, os programas ou projetos que
envolvam a participacio de estagidrios;

h) manter atualizado o cadastro do estigio, bem como o registro das atividades
por ele desempenhadas, para fins de integralizagio curricular, conscante s
normay vigentes;

i) possibilitar a formagiio humanistica, critica e reflexiva ao aluno estagiario,
utilizando-se o acervo do Museu como um instrumento complementar a pratica
educat’va;

j) apresentar 4 Coordenagio os dados necessarios ao planejamento e participar do
detalha aento da programagéo anual do Museu;

k) prepara- relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

1} realizar vutras atividades correlatas.

Art. 34 - Compete a= Setor de Biblioteca:

a) adquirir, receber, organizar, classificar, guardar e promover a utilizagio de todo
material bibliogrifico necessario aos programas e projetos de ensino, pesquisa
e extensio propostos e desenvolvidos no dmbito do Museu;

b) manter intercimbio com instituigdes similares, bem como organismos direta ou
indiretamente relacionados aos objetivos do Museu;

c) oferecer, para consulta interna, servigos bibliograficos e de informagdes aos
alunos dos cursos de graduagdo e pés-graduagdo, oferecidos pela UFG e outras
institui¢des;

d) abrir seu espago como campo de estagio para o curse de Biblioteconomia;

e¢) permutar publicagbes do Museu com as instituigbes culturais nacionais e
estrang ziras;

f) zelar pula conservagiio do material bibliogrifico sob sua guarda;

g) apresentar 4 Coordenagdo os dados necessdrios ao planejamento e participar do
detalhamento da programagdio anual do Museu;

h) preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

i) realizar outras atividades correlatas.

Art. 3§ - Cnmpialé ao Setor de Publicagdo e Divulgagio:
a) definir, elaborar e apresentar aos orgios competentes o material de divulgagio

do Museu; @' _
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b) articular-se com os demais setores do Museu_em sua programacio de
exposicdes e outras realizagGes culturais;

¢) proporcionar ao piiblico visitante a aquisigio do material cultural e educativo;

d) organizar e manter atualizado o catilogo de publicagdes, com a colaboragéo
dos demais setores;

e) receber, estocar, controlar e distribuir publicagdes, cartazes, boletins,
prospectos e outros documentos de divulgagio;

f) providenciar a expedigdo das edigdes do Museu e renovar o estoque sempre
que necessario;

g) preparar ¢ normatizar os originais aprovados para publicago;

h) acompanhar todas as etapas de trabalho relativos & edigho das publicagdes do
Museu;

i) permutar publicagbes do Museu com as instituigdes nacionais e estrangeiras,
bem como remeté-las aos particulares que as solicitarem;

j) apresentar 4 Coordenagdo os dados necessarios ao planejamento e participar do
detalhamento da programagio anual do Museu;

k) preparar relatérios semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

1) realizar outras tarefas correlatas.

Art. 36 - Compete ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

a) promover cursos de especializagdo, aperfeigoamento e de extensao universitiria
sobre assuntos ligados & especializagio do Museu, como forma de apoio aos
Departamentos de Ensino ¢ comunidade em geral,

b) propiciar o aperfeigpamento cientifico e cultural do pessoal do Museu ¢ de
profissionais atuantes em 6rgaos similares;

c) desenvolver semindrios, palestras, conferéncias dentro dos campos especificos
da érea de Muscologia;

d) desenvolver programas especiais com o objetivo de capacitar professores da
rede de ensino de 1° e 2° graus, como agentes multiplicadores da agdo
educativa do Museu;

¢) articular-se com outras instituicdes similares, com vistas a ampliar as
oportunidades de acesso dos pesquisadores, professores e alunos da
Universidade, bem como dos especialistas do Museu aos programas € projetos
de capacitagdo de recursos humanos por elas desenvolvidos;

f) apresentar & Coordenagdo os dados necessdrios ao detalhamento da

programagdio anual do Museu;
g) manter atualizado o cadastro de cursos, semindrios, palestras e conferéncias
realizados;

h) preparar relatério semestral efou anual das atividades desenvolvidas;
i) realizar outras tarefas correlatas.

Art.37 - Integra a Coordenagio de Intercimbio Cultural uma Comissio Editorial
constituida por um representante de cada Coordenagdio e um representante da
Assessoria Téenica, designados pelo Diretor do Museu.

§ 1°- A critério do Biretor do Museu, convidados especiais poderfio integrar a Comisséo
Editorial.

§ 2°- O mandato dos membros da Comisséo Editorial é de dois anos, sendo permitida a
sua recondugio por mais um ano.
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Art. 38 - A Comissdo Editorial terd um Coordenador escolhido pelos seus membros.

Art. 39 - Compete 2 Comisso Editorial:

a) estabelecer a politica de publicagio do Museu;

b) aprovar os trabalhos submetidos para publicagdo;

¢) opinar sobre casos que tratem da publicagdio de trabalhos controversos ou que
tenham sido objeto de recursos;

d) apresentar aos Orgiios responsdveis pela editoragdo, as obras de autores e
pesquisadores do Museu ou de outros autores que tratam de assuntos
relacionados & drea de Museologia;

€) assessorar 0 pessoal do Setor de Publicagio e Divulgagio no encaminhamento
¢ acompanhamento das obras aprovadas.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art.40 - A Diretoria Geral do Museu contardi com uma Assessoria Técnica € uma
Secretaria Geral, encarregadas da execuglio dos servigos de natureza técnica e
administrativa do Museu.

CAPITULO I - DA ASSESSORIA TECNICA E SUA COMPETENCIA

Art. 41 - Compete a Assessoria Técnica:

a) assessorar o Diretor nos assuntos técnicos e operacionais concementes as
diversas atividades do Museu;

b) coordenar as atividades de planejamento, no ambito do Museu,
compatibilizando-se os planos apresentados pelos diversos Setores ¢
Departamentos de Ensino da Universidade;

c) elaborar e discutir projetos de regimento, manuais de servigos, normas,
resolugdes e documentos congéneres, a serem encaminhados ao Conselho do
Museu para aprovagio;

d) assessorar o Conselho do Museu na formulagio de instrumentos politicos
normativos, diretrizes e orientagoes técnicas € operacionais a serem adotados;

e) analisar as priticas destinadas & sistematizagdo dos procedimentos de cada
orgio subordinado a Diretoria Geral;

f) coordenar, analisar, consolidar e avaliar as informagGes coligidas junto aos
orgdos subordinados 4 Direcdo, para fins de planejamento;

g) prestar assessoria técnica aos Orgos subordinados & Diretoria Geral para
planificagio dos sistemas de registros e informacgdes necesséarias ao controle de
suas atividades;

h) assessorar a Secretaria Geral no encaminhamento de processos de aplicagdo de
recursos financeiros, de acordo com a legislagéo vigente;

i) coordenar a elaboracio das propostas parciais e globais na composigio do
orcamentoglobal anual;

1) promover articulagdes para obtengdo de recursos € meios, visando atender is
exigéncias técnicas, dos orgdos financiadores;

k) orientar a elaboragfo de relatérios e outros instrumentos de acompanhamento e

avaliagiio de projetos; ﬁ
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1) promover estudos com o objetivo de obter eficiéncia ¢ eficicia do Museu;

m)instruir ¢ informar processos no ambito de sua atribuigdo;

n) coordenar a elaboragdo do relatério semestral e/ou anual das atividades globais
desenvolvidas no ambito do Museu;

0) realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO II - DA SECRETARIA GERAL E SUA COMPETENCIA

Art. 42 - Compete & Secretaria Geral:

a) receber e distribuir a correspondéncia do Museu;

b) conhecer e dar conhecimento das normas e instrugdes superiores, aos
funcionarios;

¢) manter e controlar o estoque de material de consumo;

d) exercer o controle do estado de conservagdo do material permanente;

e) verificar a freqiiéncia dos funcionérios;

f) estabelecer a escala de plantdes;

g) fazer a escala de férias,

h) realizar servigos de datilografia, mecanografia, reprografia e outros servigos
similares;

i) manter atualizada a correspondéncia do Museu;

j) manter um arquivo administrativo dos documentos recebidos ¢ expedidos pelo
Museu;

k) receber e enviar a programacdo, projetos ¢ relatorios para os setores
competentes;

I) assinar em conjunto com o Diretor do Museu, cheques, ordens de pagamento e
outros documentos correlatos, na forma da legislagio vigente;

m)contabilizar e prestar conta dos recursos financeiros aplicados;

n) manter atualizado o cadastro de enderegamento postal de instituigdes
museoldgicas e congéneres,

o) preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

p) realizar outras atividades correlatas.

Art. 43 - Integrado & Secretaria Geral, o Setor de Manutengfio e Seguranca serd responsavel

pelo desenvolvimento dos seguintes encargos:

a) dirigir e fiscalizar os servigos de limpeza e manutengdo das salas de exposigao;

b) manter a seguranca fisica do prédio e de suas colegdes;

¢) colaborar com a execugdo dos servicos de montagem e desmontagem de
exposigdes tempordrios e semi-permanentes ou de longa duragdo, internas e
externas do Museu;

d) zelar pela manutengfio das méquinas, mobilidrio administrativo e das salas de
administragdo;

€) exercer o controle do bom funcionamento e solicitar reparos em fechaduras,
condicionadores e ar, pinturas das paredes e vitrines e consertos em geral;

f) hastear e arriar bandeiras estadual, nacional e da Universidade;

g) cuidar das plantas ornamentais, bem como da ornamentagdo geral do Museu;

h) exeputar os servigos de embalagem ¢ desembalagem de pegas em tréansito;

i)} zelar pela manutengdio das instalagdes elétricas das salas administrativas e do
Museu;

j) realizar outras tarefas correlatas. @
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TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL DO MUSEU

Art.44 - O quadro de funcionarios do Museu sera definido e ampliado pela autoridade de
tutela, de acordo com os objetivos estabelecidos, a dimensdo de seu acervo ¢ a
complexidade de suas fungdes, com anuéncia do Conselho do Museu,

§ Unico - O quadro de pessoal do Museu deverd prever para o seu bom desempenho, a
contratagio de especialistas das dreas afins, tais como: museblogos, antropologos,
sociélogos, etndlogos, arquedlogos, restauradores, quimicos, historiadores,
lingiiistas, dentre outros.

Art.45 - A diregio Geral serd exercida por profissional de nivel superior, formado em
curso de natureza afim aos objetivos do Museu, preferencialmente, na area de
Museologia e Antropologia.

§ Unico - A designagdo do Diretor Geral do Museu sera de responsabilidade do Reitor,
ouvido o Conselho do Museu, mediante cumprimentos dos aspectos legais
vigentes.

Art. 46 - As Coordenagdes de Areas serdo exercidas, preferencialmente, por especialistas
ou docentes formados em cursos afins aos objetivos do Museu, designados pelo
Diretor Geral, apés consultado o Conselho do Museu.

§ Unico - A Coordenagiio de Museologia sera exercida sempre por um muse6logo.

Art. 47 - Os docentes, pesquisadores e especialistas vinculados as dreas de ensino, pesquisa
e extensdo terfio autonomia na escolha de seu campo de atuagio, respeitadas as
limitagtes decorrentes da drea de atividade do Museu e de seus recursos materiais
e financeiros.

§ Unico - Os docentes em exercicio no Museu, lotados nos Departamentos das Unidades de
Ensino da UFG, terdo sua carga hordria de trabalho distribuidas de modo a
assegurar 0 pleno desenvolvimento do Plano de Ag@io do Museu, podendo,
inclusive, a critérioc do Departamento e anuéncia do Conselho do Museu,
prestarem servigos em regime integral e/ou de dedicagio exclusiva.

Art. 48 - O Museu receberd alunos estagidrios, voluntirios ou bolsistas, portadores ou néo
de diploma de curso superior.

§ Unico - O Museu oferecera oportunidades de estdgios aos alunos regularmente
matriculados em cursos de graduagao, desde que, tenham cumprido, pelo menos,
50% (cingiienta por cento) do respectivo plano de curso.

Art,49 - O Museu devera contar com pessoal técnico e administrativo, de nivel superior €
médio; para © exercicio de fungdes relativas ao planejamento, execugio e
avaliagio orgamentaria, contabilidade, pessoal, material e patriménio, seguranca ¢
manuteng¢do, servigos gerais, em consonancia as normas € instrugdes emanadas da

Diregdo Geral. ﬁ
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 -0 acervo do Museu serd colocado & disposigio de pesquisadores, docentes ¢
especialistas de outras instituigdes previamente cadastradas e aprovadas pelo
Conselho do Museu, respeitando os dispositivos ¢ normas de preservagio ¢

seguranga do acervo.

§ Unico - As pegas que compdem o acervo, bem como toda a documentagdo, ndo poderdo
ser retiradas do Museu, sem autorizagdo expressa da Diretoria Geral.

Art. 51 - A divulgagio de noticias 4 Impressa é privativa da Coordenagdo de Intercdmbio
Cultural e seré liberada expressamente pelo Coordenador.

Art. 52 -0 Diretor do Museu, mediante avaliacio especifica e aprovagio do Conselho,
podera alterar este Regimento, desde que as modificagdes ndo impliquem em
aumento de custos operacionais.

Art.53 - Os casos omissos no presente Regimento serfio resolvidos pelo Conselho do
Museu.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.54 -Caberda ao Diretor Geral do Museu encaminhar ao Egrégio Conselho
Universitario, a presente proposta de Regimento Interno para fins de anélise e
aprovagio,

Art. 55 - No prazo de 180 dias, a contar da publicagio deste Regimento, a Dire¢do Geral
deveri tomar todas as providéncias cabiveis & implantacio da estrutura
organizacional prevista, configurada no organograma anexo.

Art.56 - Este Regimento estard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposiges anteriores,

an — @
Confere com o origina

Veneldcia Barbosa da Silva Cardoso
Sec.dow Orglos Co'eglidos Superiones






