A MINISTF:RI DA EDUCACAO U F G

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
MUSEU ANTROPOLOGICO

Memorando n° 051/2017 - MA/UFG
Goidnia, 08 de agosto de 2017.

A Senhora Pro-Reitora de Pesquisa e Inovagio (PRPI/UFG)
Profa. Dra. Maria Clorinda Soares Fioravanti

Assunto: Encaminhamento/Solicitagdo (faz)

Prezada Pro-Reitora,

Aos dias 03 de margo de 2017, encaminhamos a Vossa Senhoria os documentos
relativos a reestruturagdo do Regimento Interno do Museu Antropologico/UFG e o Manual de
Gerenciamento de Acervo e Uso dos Espagos do Museu Antropologico/UFG, aprovados pelo
Conselho Diretor do Orgdo, em suas reunides ordinarias realizadas aos dezenove dias do més de
setembro de dois mil e dezesseis e aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e dezessete,
respectivamente.

Na analise do referido documento, solicitada por Vossa Senhoria a Assessoria da
Reitoria. algumas sugestdes foram indicadas. Todas elas foram acatadas e constam do
documento ora remetido, a fim de que os procedimentos finais de avaliagdo e aprovagao sejam
encaminhados em reunido do CONSUNI.

Na oportunidade, informamos a Vossa Senhoria que no dia 07 de agosto, as
mudancas processadas foram apresentadas aos servidores técnico-administrativos, coordenadores
de dreas e estagiarios do Museu. numa reunifio técnica, ao fito de corroborar e respaldar a
aprovacio ad referendum das alteragdes, antes que as mesmas fossem discutidas pelo Conselho
Diretor do Orgdo na sua reunido ordinaria, no proximo dia 21 de agosto. Informamos ainda que,

apbs a reunifio do Conselho Diretor do Orgdo, encaminharemos o extrato da Ata para ser
anexado ao processo, caso seja necessaria.

Na oportunidade. solicitamos a gentileza sobre a tomada de providéncias e
encaminhamentos administrativos necessarios as avaliagdes e aprovagdes dos mesmos pelas
instdncias superiores da UFG.

Por fim, externamos nossos agradecimentos a Vossa Senhoria pelo apoio e
incentivo para a nossa condugéo do referido Regimento, considerado de incontestdvel relevancia
para o funcionamento do Orgdo.

Sem mais para 0 momento, agradecemos.

Atenciosamente, RE o f“ B E n,f O Q;
- -
k= o Of , 0F 12 )
G vl f [Cthorcta it
Profa. Dria: Dilamar Candida Martins
Diretora do Museu Antropologico/UFG

MUSEU ANTROPOLOGICO/UFG
Av. Universitaria, n°. 1.166, Setor Universitanio, CEP; 74605-010 Goidnia'GO
Tel.: (62) 3209-6010/601 | www.museu.ufg.br






SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO — CONSUNI N° /2017

O EGREG[O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, reunida em sessdo plendria realizada no dia / /2017, tendo em vista o
que consta no Processo N°

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Museu Antropoldgico da UFG, que
como esta é baixado.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Goidnia, de de 2017.

Prof. Orlando Alves do Amaral
— Reitor -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

REGIMENTO INTERNO DO MUSEU ANTROPOLOGICO DA
UFG

TiTUI,O I
DO MUSEU: CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 1°. O Museu Antropolégico (MA) é Orgdo Suplementar da Universidade
Federal de Goias (UFG), vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagido (PRPI).

Parigrafo Unico. A atuagio do Museu Antropologico serd voltada para o apoio
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo da Universidade, bem como para a
realizacdo de suas atividades especificas, levando-se em conta sua natureza, suas metas e suas
fungdes.

Art. 2° O Museu Antropologico adotara para sua identificacdo a sigla MA/UFG

Art. 3°. O Museu Antropolégico reger-se-a pelo presente Regimento ¢ pela
legislagdo pertinente e normas complementares. O presente Regimento, a legislagdo
pertinente ¢ as normas complementares disciplinam a organizacdo e o funcionamento do
Museu Antropologico, bem como estabelece a dindmica de suas atividades.

Capitulo I
Da Caracteristica do Museu

Art. 4°. O Museu Antropologico ¢ uma instituicio permanente, sem fins
lucrativos que, aberta ao pablico, se destina & coleta, inventario, documentagdo, preservacio,
seguranca, exposicdo ¢ comunicagdo de seu acervo, mediante desenvolvimento de acdo
educativo cultural.

Art. 5° O Museu Antropoldgico se caracteriza, fundamentalmente, por seu carater
dindmico e pedagogico, que assegura a eficiéncia e eficicia de sua operacionalidade, a
flexibilidade imprescindivel a sua organiza¢do interdisciplinar ¢ de intercdmbio cultural.

Capitulo 11
Dos Objetivos

Art. 6". O Muscu Antropolégico tem por objetivo fundamental apoiar e
desenvolver a pesquisa antropologica interdisciplinar, da qual decorre a coleta do acervo e sua
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organizagdo, constituindo-se um Centro de Pesquisa Interdisciplinar e de Documentagio
Antropologica, voltado prioritariamente para o estudo do modo de vida dos povos da regido
central do Brasil, determinada pelo ambito e especificidade dos projetos definidos no seu
Planejamento Anual.

§ I° O Museu Antropologico oferece oportunidade para aperfeigoamento
profissional nos diversos campos da Antropologia, da Muscologia ¢ das arcas afins,
integrando-se ds Unidades Académicas da Universidade e Instituicoes Congéneres.

§ 2% O Museu Antropologico é um campo de estagio para os alunos oriundos dos
cursos de graduagdo e dos programas de pos-graduagio de areas afins, que participam de
planos, programas e projetos especificos, mediante orientagao ¢ avaliagdo de professores,
pesquisadores e de especialistas responsaveis pelo desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo universitaria.

Capitulo TIT
Do Patrimonio Cultural

Art, 7°. O Patriménio Cultural do Museu Antropoldgico ¢ formado por colegdes
devidamente inventariadas, de acordo com o perfil e os objetivos definidos, cujo tratamento
obedecerad as normas técnicas da Museologia cientifica.

Capitulo IV
Do Patriménio, da Manutencio e do Regime Financeiro

Art. 8°. O patrimonio do Museu Antropologico € constituido conforme suas
necessidades e nos termos definidos pelo Estatuto da Universidade Federal de Goias, e sua
administragdo sera realizada conforme estabelecido no seu Regimento e nos demais
dispositivos legais.

Art. 9°. O Museu Antropoldgico, enquanto Orgdo Suplementar, vinculado a Pré-
Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PRPI/UFG — sera mantido com recursos do orgamento da
Universidade Federal de Goias.

Parigrafo Unico. Serdo ainda utilizados na manuten¢do patrimonial e no
desenvolvimento das atividades e acdes do Orgdo, recursos financeiros oriundos de outras
fontes:

[ — dotacgdes orcamentarias que lhe forem atribuidas pelo Estado e Municipios.

[1 — Doagdes e contribuicdes a titulo de subvengdes concedidas por autarquias ou

quaisquer pessoas fisica e juridica ou orgdos publicos.

[T - Recursos captados pela Sociedade Amigos do Museu.

IV — Renda prépria gerada por produtos elaborados pelo MA/UFG e proveniente

de convénios e contratos de prestaciio de servigos.

V — Outras rendas eventuais, de acordo com a legislagdo, estatuto da UFG e

normas complementares.






Art, 10. Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doacdes ou
legados serdo recolhidos & Universidade Federal de Goids, inscritos ou averbados no registro
publico correspondente ou tombados no patrimonio, sempre em nome da Instituigio.

§ 1 Quando doadores, testadores ou contratantes manifestarem sua vontade sobre
a destinagdo de bens, direitos ou proveitos, mediante a especificagio do ergﬁo que os
receberdo para utilizagdo no ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e administragio, ficara a
Universidade, em tais casos, obrigada a garantir sua destinagio e utilizag¢iio, ao firmar o
convénio ou ao aceitar a doagdo ou o legado, nos termos expressos dessa declaragdo de
vontade.

§ 2° O Museu Antropologico, para administracio de fundos provenientes de
convénios, doagdes ou legados para a promogdo do ensino, da pesquisa, da extensio e do
desenvolvimento institucional, podera utilizar-se de fundagdes de apoio.

§ 37 A fiscalizagio e o acompanhamento dos recursos aplicados, conforme
especificado no paragrafo anterior, serdo realizados, periodicamente, pelo Conselho Diretor
do Orgio.

Art. 11. Toda arrecadagdo resultante de atividades préprias do Museu
Antropologico sera recolhida a conta da Universidade, vedada qualquer retenciio, salvo
regulamentagdo especifica.

Parigrafo Unico. A receita obtida, nos termos deste artigo, apos a retirada de
percentuais destinados a constituigdo de fundos especiais definidos pelo CONSUNI, ficara
vinculada ao respectivo Orgdo, enquanto arrecadada.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUSEU

Capitulo I
Da Administracio Geral

Art. 12. A Administra¢do Geral do Museu Antropolégico é estruturada por:

[ - Conselho Diretor do Museu.

11 — Diretoria Geral.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Geral do Museu Antropolégico serd composta por:
Diregdo, Vice Diregiio ¢ responsaveis pelas coordenagdes que estruturam o Orgdo.

Capitulo 11
Do Conselho Diretor do Museu e sua Competéncia

Segdo 1
Do Conselho Diretor do Museu

Art. 13. O Museu Antropolégico tem como 6rgdo normativo e deliberativo um
Conselho Diretor (CD), constituido pelos seguintes membros:






[ — Diregéo.

[T - Vice Direcio.

[II — Coordenadores (as) das areas técnico-cientificas que estruturam o Orgio:
Coordenagido de Museologia (CoMu), Coordenacio de Antropologia (CoAn),
Coordenagdo de Intercimbio Cultural (CIC) e Coordenacio de Integracdo do
curso de Museologia com o Museu Antropologico (CIMMA).

IV — Um representante docente de cada uma das Unidades Académicas e drcas
afins que interagem com as acoes desenvolvidas pelo Museu, indicado pelos seus
respectivos Conselhos Diretores.

V — Um representante discente, dos que atuam no MA/UFG, como
bolsista/estagidrio, eleito por seus pares.

VI — Um representante dos servidores técnico-administrativos do MA, escolhido
por seus pares.

§ I° O mandado dos Conselheiros representantes docentes. discentes e de
servidores técnico-administrativos sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo por
um ano.

§ 2% A substituigdo temporaria ou plena do Conselheiro sera feita pelo Suplente,
escolhido a época da indicagdo dos representantes das categorias, docente, discente e técnico-
administrativo.

Art. 14. A Presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pela Direcdo do Museu
Antropologico.

Pardgrafo Unico. A sessio do Conselho Diretor, nas auséncias e/ou
impedimentos de sua Presidéncia, serd presidida pela Vice Diregdo do Museu.

Secdo Il
Da Competéncia do Conselho Diretor

Art. 15. Compete ao Conselho Diretor do Museu:

I — Discutir e aprovar o Plano de Ag¢do e a Proposta Orgamentaria Anual do
Museu.

I — Discutir e aprovar os planos de pesquisa para expansdo das colecdes do
acervo do Museu.

ITT — Opinar sobte propostas de doagdes, legados e aquisicdes de pegas para o
acervo cultural.

IV — Aprovar cursos, programas de trabalho, incluindo os projetos: editorial, de
pesquisa, ensino, inovacdo e de capacitagdo de pessoal, apresentados pelas dreas
técnico-cientificas (antropologia e museologia), de intercimbio cultural e de
integracdo do curso de Museologia com o Museu Antropoldgico.

V — Opinar sobre propostas de ampliagio do quadro de especialistas, realizacdo de
concursos para selegdo de pessoal, criagdo e extingdo de coordenacio e setores do
Muscu.

VI - Discutir, propor e decidir sobre convénio e contratos com outras Instituigoes,
no dmbito de sua competéncia.

VII — Estabelecer taxas a serem cobradas pelos servicos prestados, tendo como
referéncia as Politicas ¢ Normas estabelecidas no dmbito da Universidade e do
proprio Museu.






VIII — Aprovar o relatorio anual da Diretoria.

[X — Pronunciar-se, em grau de recursos, sobre casos de interesse administrativo,
cientifico e cultural que lhe forem submetidos.

X — Normatizar sobre as matérias omissas nesse Regimento.

Art. 16. O Conselho Diretor reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por sua Presidéncia ou pela maioria de seus membros
¢, para efeito de quorum, sera considerada a maioria simples de seus membros.

Parigrafo Unico. De cada reunifio serd lavrada uma Ata que sera assinada por
todos os Conselheiros presentes a sua leitura.

Art. 17. Compete ao Conselheiro:

I — Comparecer as reunides e participar dos trabalhos do Conselho Diretor.

I — Estabelecer ligagdo entre o Museu e a drea do conhecimento por ele
representada.

[T — Emitir, quando designado pelo(a) relator(a), parecer fundamentando as
questoes e expedientes que lhe sejam submetidos.

[V — Votar nas deliberagdes sobre os pareceres dos relatores e sobre as demais
matérias de competéncia do Consclho.

Capitulo I11
Da Diretoria Geral

Segdo 1
Da Composicdo

Art. 18. A Diretoria Geral do Museu Antropoldgico serd composta pela Direcdo,
pela Vice Diregdo e pelos responsaveis pelas coordenagdes que estruturam o Orgdo.

§ 1. A Diregdo do Museu Antropologico sera exercida por profissional oriundo
das dreas de Antropologia e/ou Muscologia, ¢ dos seus diversos campos do conhecimento,
com titula¢@o de Doutor, preferencialmente com experiéncia em Museus Cientificos, indicada
pelo Magnifico Reitor da UFG, com anuéncia dos servidores técnico-administrativos do
(jrgﬁo.

§ 2° A Vice Diregao do Museu Antropologico sera exercida por profissional
também oriundo das areas de Antropologia e/ou Museologia, e dos seus diversos campos do
conhecimento, com titulagdio minima de Mestre, preferencialmente com experiéncia em
Museus Cientificos, indicada pelo Magnifico Reitor da UFG, com anuéncia dos servidores
técnico-administrativos do Orgo.

§ 3% A Vice Diregilo, nas faltas ¢ impedimentos do seu Titular, respondera pela
Direcao do Museu.

§ 4% As coordenagdes de Museologia, Antropologia ¢ Intercimbio Cultural serfio
exercidas por servidores técnico-administrativos, especializados nas respectivas dreas,
designados pelo(a) Diretor(a) do Museu, na forma da Lei e de acordo com este Regimento.






§ 5% A Coordenagdo de Integragio do Curso de Museologia com o Museu
Antropologico sera exercida por um docente do curso de graduagdo em Museologia/UFG que,
escolhido pelos seus pares, serd referendado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias
Sociais (FCS/UFG).

Secdo 11
Da Competéncia

Art. 19. Compete a Dire¢éo:

[ — Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho Diretor do Museu.

[T — Avaliar e manter atualizado o Plano Museolégico do Museu Antropologico.

[T — Representar 0 Museu nos Conselhos Superiores da Universidade e em suas
relagdes com outras instituicoes externas.

[V — Garantir a elaboragio da proposta orcamentiaria do Museu, de forma
compartilhada com as coordenagdes que estruturam o Orgio.

V — Apresentar anualmente, ao Conselho Diretor do Museu, o Plano de A¢do e a
Proposta Orgamentaria para fins de avaliagdo, aprova¢do ¢ encaminhamento @
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo e outras instancias da UFG.

VI — Acompanhar a avaliagio do desempenho dos planos, programas e projetos no
dmbito do Museu.

VII — Autorizar a aquisi¢do de pegas por compra, permuta, doagio e legado
mediante parecer da Comissdo de Acervo e aprovacdo do Conselho Diretor do
Orgﬁo.

VIII — Autorizar a exposigao ¢ a guarda no Museu de pecas ¢ documentos de
reconhecida importancia: histérica, cientifica ou artistica, pertencentes a outras
instituigdes ou a particulares, mediante parecer da Comissdo de Acervo e
aprovagdo do Conselho Dirctor do Museu.

[X — Realizar estudos ¢ manter negociacdes com a finalidade de estabelecer
convénio e intercimbio permanente entre o Museu ¢ outras instituicoes
museologicas nacionais e internacionais.

X — Ordenar as despesas assinando, juntamente, com o(a) Secretirio(a) Geral, os
documentos contdbeis a elas pertinentes.

XI — Acompanhar a avaliacgio do desempenho dos servidores técnico-
administrativos do Museu.

XII — Tomar, em caso de emergéncia, as medidas que se fizerem necessarias, ad
referendum do Conselho Diretor do Museu.

XIIT — Apresentar ao Conselho Diretor do Museu e & Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovagio o relatério anual das atividades do Orgdo.

XIV — Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento.

XV — Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 20. Compete 4 Vice Diregdo do Museu:

I — Convocar, presidir e coordenar as reunides internas do Orgio.

[T — Representar a Direcdo do Museu nos Conselhos Superiores da Universidade e
em suas relagdes com outras instituigdes externas, nas faltas e impedimentos.

[Tl — Responsabilizar, juntamente as coordenagdes que estruturam o Orgdo, pelo
processo de elaboragdo do Plano de A¢do e da Proposta Or¢amentaria para serem
remetidos a Diregdo.

IV — Responsabilizar, juntamente as coordenagdes gue estruturam o Orgdo. pela
elaboragdo de politicas, normas e procedimentos para uso geral do acervo do
Museu.






V — Colaborar, juntamente as coordenagoes que estruturam o Org:‘m e a Diregdo,
no processo de criagdo e elaboragio das politicas socioculturais do Museu.

VI — Colaborar no processo de atualizagdo do Plano Museologico do Museu
Antropologico.

VII — Acompanhar e avaliar o desempenho dos planos, programas e projetos no
ambito do Museu.

VIII — Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores técnico-
administrativos do Museu.

IX — Acompanhar e avaliar o desempenho das coordenagdes, nas suas relagdes de
orientagdo junto aos estagiarios ¢ bolsistas do Museu.

X — Acompanhar e avaliar o desempenho da Secretaria Geral, nas suas relacdes de
atendimento ao publico interno e externo que demanda dos servigos
administrativos do Museu. .

XI — Responsabilizar, juntamente as coordenagdes que estruturam o Orgdo, pelo
processo de elaboragéo do relatorio anual das atividades do Museu.

XII — Acompanhar e conduzir, quando solicitada, as reunides técnicas internas ao
Orgﬁo.

XIII — Realizar outras tarefas correlatas.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:
TECNICO-CIENTIFICA, INSTITUCIONAL E DE
INTEGRACAO CULTURAL

Art. 21. O Museu Antropolégico se organiza institucionalmente a partir de 04
(quatro) coordenagdes [Museologia (CoMu), Antropelogia (CoAn), Intercdmbio Cultural
(CIC) e de Integragdo do curso de Graduagdo em Museologia com o Museu Antropologico
(CIMMA)] e de uma Comissdo de Acervo.

Capitulo |
Das Coordenacdes e sua Competéncia

Secdo I
Da Coordenagao de Museologia

Art. 22. A Coordenacio de Museologia abrange os setores: Curadoria e
Documentagdo; Preservagdo, Conservagio e Restauro; e Expografia.

§ 1% O Setor de Curadoria e Documentagiio incorpora as reservas técnicas do
Museu (etmografica; arqueoldgica; documental).

§ 2% O Setor de Preservacio, Conservacgio e Restauro engloba o Laboratorio de
Conservagio ¢ Restauro (LCR) ¢ o Laboratério de Conservagdo ¢ Restauro de Acervos em
Papel (LaCRAP).

§ 3% O Setor de Expografia abarca o Laboratério de Expografia (LabEx).






Art. 23. Compete a Coordenagdo de Museologia:

I — Apresentar a Direcdo a programacio e relatorios semestrais e/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no ambito da Coordenacio.

II — Responsabilizar pela apresentagdo dos dados necessarios ao planejamento e
participar da elaborag¢io do Plano de A¢do ¢ da Proposta Orcamentaria, no Ambito
de sua atuacdo.

I1I — Propor a execugdo de projetos de pesquisas interdisciplinares com as demais
coordenagOes, responsabilizando-se pela Coordenaciio, no édmbito de sua
competéncia.

IV — Desenvolver, com as demais coordenagdes, politicas de gerenciamento da
preservagido das colegdes do Museu e outros bens culturais regionais,
potencializando as agoes especificas dos setores.

V — Incentivar o estreitamento de atividades colaborativas entre as coordenagdes
do Museu, fomentando a documentagdo museoldgica como um processo técnico
que conjuga politicas de a¢do, métodos desenvolvidos no cotidiano institucional e
gualificacdo profissional.

VI — Propor agoes interdisciplinares de ensino, pesquisa, preservacio, tratamento,
comunica¢do das colegdes e inovagdo, visando integragdo entre as coordenagtes
do Orgio e, para além de seus espacos fisicos, com as instituicdes de ensino
formal e ndo formal e a sociedade em geral.

VII — Estudar e analisar propostas de convénios com instituigbes nacionais ¢
cstrangeiras, ¢ projetos ndo formais, no &mbito da Coordenacio.

VII — Propor e executar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagio, no
campo da Museologia e areas afins, divulgando os resultados nos diversos meios
de comunica¢fio, de modo a difundir os conhecimentos gerados e consolidar a
integracdo entre o Museu e a comunidade.

IX — Consolidar processos de curadoria e tratamento de acervos, criando uma
plataforma de a¢des que garanta a salvaguarda dos bens culturais do Museu.

X — Coordenar as reservas técnicas do Museu Antropologico, responsabilizando-
se pela salvaguarda dos objetos nelas acervados.

XI — Compor e coordenar comissdes ou grupos de trabalho, estabelecendo
politicas para aquisi¢do, empréstimo ¢ permuta de pegas ¢ acesso ao acervo do
Museu, priorizando a sua salvaguarda e integridade.

XII — Acompanhar a reprodugdo imagética e/ou em qualquer outro suporte, ou
procedimento aplicado em pegas ou colegdes do acervo do Museu, de modo a
garantir a salvaguarda e integridade do patriménio cultural sob a responsabilidade
do Orgio.

XIII — Elaborar estudos ¢ andlises que subsidiem a emissdo de parecer técnico
sobre pecas, colegdes e projetos de pesquisa e inovacdo no dmbito de atuacio da
Coordenagdo.

XIV — Estabelecer, em conjunto com as demais coordenagdes e de acordo com o
planejamento do Orgdo, a duragdo das mostras expositivas.

XV — Promover pesquisas museologicas no campo de atuag¢do do Museu e em
outras perspectivas museais.

XVI — Propor a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, estagios, tendo em
vista o aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos do Museu, alunos
oriundos de cursos de graduagdo, de programas de pos-graduagio e profissionais
de dreas afins.

XVII — Estabelecer um Plano Emergencial de Evacuagdo de Acervos.

Integrar e atuar nas demandas do Conselho Diretor e da Comissdo de Acervo do
Museu Antropoldgico.
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XVIII - Colaborar no processo de avaliagdo do Plano Museoldgico do Museu.
XIX — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 24, Compete ao Setor de Curadoria e Documentagio:

I - Efetuar o registro adequado de cada pe¢a componente do acervo do Museu, de
modo a permitir o acesso de pesquisadores e demais interessados as informagdes,
¢ garantir a funcionalidade institucional da documentagdo museolégica.

IT — Pesquisar os objetos e a documentagdo museologica do acervo do Museu, de
forma a obter 0 maior nimero de informagdes sobre cada peca e seu contexto de
origem, reunindo dados gerados nas pesquisas.

III — Manter atualizado o arquivo técnico-descritivo, composto pelo Termo de
Doagdo, Ficha de Identificagdo, Ficha de Dados Etnogrdficos, Ficha de
Documentacdo Fotografica, Ficha de Conserva¢do e Ficha de Localizacdo,
relativo a cada uma das pegas etnograficas componentes do acervo.

IV — Gerenciar o sistema de empréstimo e permuta de pegas do Muscu.

V — Colaborar no processo de estabelecimento de politicas voltadas ao acesso as
colegdes do Museu, de modo a garantir a salvaguarda e a integridade das pegas,
conforme o sistema de seguranga e as normas de funcionamento do Orgao.

VI — Promover o acompanhamento ¢ monitoramento ao acesso e a reprodugio,
por fotografia ou qualquer outro processo, as pegas ¢/ou as colegdes acervadas no
Museu, de modo a garantir a sua salvaguarda e integridade.

VII — Promover agdes conjuntas e colaborativas, sobre eventuais intervengoes de
conservagdo e restauro aplicadas em pegas ou colegoes do acervo, de modo a
envolver os varios setores da Coordenagio de Museologia.

VIII — Elaborar e manter atualizado um arquivo de referéncia de pegas e colecdes
musealizaveis ou que possam figurar em mostras expositivas.

IX — Cuidar, em conformidade com normas e procedimentos museoldgicos, dos
espagos das reservas técnicas do Museu, de modo a garantir acesso a pesquisa, a
salvaguarda e a integridade dos objetos acervados.

X — Preparar relatorios, semestral e/ou anual, das atividades desenvolvidas.

XI — Apresentar a Coordenagdo de Museologia os dados necessarios 4 elaboragio
do Plano de Agio do Museu.

XII — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 25. O acondicionamento ¢ a salvaguarda do acervo do Museu Antropoldgico
serdo realizados em reservas técnicas, definidas segundo a tipologia dos objetos, devidamente
registrados e inventariados.

Parigrafo Unico. O Museu Antropolégico possui cinco reservas técnicas, sendo:
Reserva Técnica Etnografica — Sala Lydia Poleck (RTE TI); Reserva Técnica Etnografica —
Sala Marcolina Martins Garcia (RTE IT); Reserva Técnica Arqueolégica — Salas Judite Ivanir
Breda; Reserva Técnica Arqueologica — Sala Margarida Davina Andreatta (RTA 11) e Reserva
Técnica Documental — Sala Maria Luzia de Almeida (RTD).

Art. 26. A gestdo burocrdtica e cotidiana dos espagos das reservas técnicas é
responsabilidade da Coordenagdo de Museologia, que deve estabelecer as politicas de acesso
€ manutengdo das mesmas, em concordancia com as demais coordenacdes ¢ a Comissdo de
Acervo.

Art. 27. Cada reserva técnica possui um Curador, conforme a especializacio
profissional ¢ em consonéncia com a tipologia do acervo nela salvaguardado.






Paragrafo Unico. O Curador ¢ o elo responsavel por estabelecer o didlogo
especializado entre a reserva técnica e a Coordenagio de Museologia, ¢ a ele compete
contribuir com o suporte técnico ¢ conhecimento especializado sobre o acervo.

Art. 28. O acesso de pesquisadores e/ou visitantes aos espagos das reservas
técnicas sera sempre realizado com o acompanhamento de um servidor técnico-administrativo
integrante da equipe da Coordenagdo de Museologia, apos solicitagio formal, encaminhada a
Dire¢do do Museu Antropolégico e aprovada pela Coordenacdo de Museologia.

Paragrafo Unico. As politicas contemplando critérios e normas de acesso as 4reas
de reservas técmicas serdo estabelecidas pela Coordenagdio de Museologia, em
compartilhamento com as demais coordenagdes do Museu ¢ com a Comissio de Acervo, e
disponibilizadas aos pesquisadores, aos visitantes e ao publico interessado.

Art. 29. A retirada, a transferéncia ou a mudanca de localizagdo de objetos no
interior das reservas técnicas s6 serio permitidas apds avaliagdo e acompanhamento técnico
da Coordenagdo de Museologia, visando garantir o devido registro das agdes na
documentagido museologica do objeto e a preservacio do estado de conservacdo do mesmo.

Art. 30. Normas e precaugdes especiais para as dreas de reservas técnicas, quanto
a protegdo contra roubos e incéndios, devem ser elaboradas pelo conjunto da Coordenagdo de
Museologia, de modo a garantir a salvaguarda dos objetos acervados.

Art. 31. As condigdes climaticas necessarias @ preservagio do acervo,
considerando as orientagdes técnicas do Setor de Preservagdo, Conservacdo e Restauro,
devem ser garantidas e promovidas pela Coordenacao de Museologia.

Art. 32. A manutengdo periodica e os cuidados especificos das dreas de reservas
técnicas sdo responsabilidades do Setor de Preservacdo, Conservacio e Restauro.

Art. 33. A documentagdo museologica, referente a localizagdo dos objetos
acervados, ¢ de responsabilidade do Setor de Curadoria e Documentacdo, local onde
permanecera arquivada, tendo as informagdes armazenadas em base de dados do Museu, de
modo a garantir o acesso as informagdes pelos setores interessados.

Art. 34. Compete ao Setor de Preservagio, Conservagio e Restauro:

I — Coordenar e atuar nas atividades relativas a preservacdo, conservacio ¢
restauro do acervo salvaguardado no Museu Antropolégico, respeitando o seu
Plano Museologico.

[T — Orientar, promover e difundir a pratica das técnicas de conservagdo,
objetivando a preservagio dos bens culturais.

IIT — Potencializar as agdes de salvaguarda do acervo, estabelecendo um programa
de preservagio, desenvolvido em conjunto com os demais setores da Coordenagio
de Museologia.

IV — Manter em bom estado de conserva¢do as pegas integrantes do acervo.

V — Estabelecer agdes colaborativas, junto a Comissdo de Acervo, em assuntos
relacionados ao seu campo de atuagio, por meio de diagndsticos sobre pegas a
serem adquiridas; propostas de tratamento de objetos culturais; elaboragao de
relatorios de restauro; laudos técnicos; e, outros instrumentos especificos.






V1 — Elaborar recursos que possibilitem o desenvolvimento de programas e
projetos de investigagdo cientifica no campo da conservagio e da preservagio de
bens culturais.

VII - Participar, em conjunto com os demais sctores da Coordenagio de
Museologia, do processo de elaboragdo de politicas, procedimentos e normas de
acesso e tratamento voltados para o acervo salvaguardado no Museu.

VIII - Elaborar e executar o programa de preservacdo, apresentando-o a
Coordenagdo de Museologia para aprovagio e providéncias,

[X — Atender consultas sobre assuntos de sua especialidade.

X — Sugerir ¢ aplicar técnicas de conservagdo adequadas, face aos ataques a que o
acervo estd exposto, de agentes fisicos, quimicos e biologicos.

XI — Sugerir ¢ aplicar cuidados especiais de manutengao de pegas restauradas.

XII — Propor e participar da realizacdo de cursos, seminarios, palestras, estagios,
tendo em vista o aperfeigoamento de professores, alunos de cursos de graduagio e
de programas de pos-graduacdo, e profissionais de dreas afins.

XIIT — Apresentar e executar propostas de programas de conservagio e restauro de
pecas e de colegdes pertencentes ao acervo do Museu Antropologico, de modo a
envolver servidores (técnico-administrativos e professores), alunos de cursos da
graduagdo e de programas de pos-graduagao da UFG e pessoas da comunidade em
geral.

XIV — Preparar relatorios, semestral e/ou anual, das atividades desenvolvidas.

XV — Apresentar a Coordenagdo de Muscologia os dados necessarios a elaboragio
do Plano de Agdo e participar do detalhamento do Planejamento Anual do Museu,
no dmbito de sua atuagdo.

XVI — Realizar outras atividades correlatas.

Art, 35, Compete ao Laboratorio de Conservagao ¢ Restauro (LCR)

[ — Atuar em tratamento, montagem, inspecdo, acondicionamento, assessoria,
andlises, exames técnicos e testes de materiais, prestando, além das agdes
intrinsecas as necessidades do Museu, servigos para a Universidade ¢ para outras
instituigdes publicas e privadas, por meio de projetos, parcerias e contratos de
prestagio de servigos em dmbito nacional e internacional.

IT — Sugerir e aplicar, conforme as necessidades, técnicas apropriadas de
conservagao, em virtude de ataques de agentes de degradagao, gerenciando agoes
emergenciais de tratamento e restauro ao acervo cultural do Museu.

[T — Mapear o acervo patrimonial que integra as mostras expositivas do Museu, a
fim de avaliar a necessidade de substitui¢do dos objetos com estrutura sensivel a
degradacio provocada pelo tempo de exposicio.

[V — Sugerir cuidados especiais de manutenc¢dio dos objetos acervados e
acompanhar 0 manuseio de pegas restauradas,

V — Colaborar no processo de capacitagdo de recursos humanos para o
desempenho de protocolos especificos de conservagiio que visem assegurar a
salvaguarda do acervo do Museu.

VI — Processar o arquivamento e guarda da documentagdo cientifica gerada pelos
trabalhos executados no Laboratorio de Conservacdo e Restauro.

VII — Socializar os dados relativos 4 documentagdo de conservagio e restauro de
pecas e objetos tratados, oportunizando aos demais setores e coordenagoes do
Museu o acesso as informagoes.

VIII — Elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagio,
socializando, nos diversos meios de comunicagdio, o conhecimento gerado no
campo da Conservagdo e Restauro.
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[X — Fomentar e colaborar no processo de orientacdo do estdgio académico e
supervisionado, com o intuito de formar agentes multiplicadores na area de
Conservagio e Restauro.

X — Desenvolver agdes conjuntas com a Coordenagio de Intercimbio Cultural
visando a manuteng¢do do acervo em exposicio.

XI — Executar agdes conjuntas e colaborativas, com a Coordenagio de Integragiio
do curso de Museologia com 0 Museu Antropoldgico, visando atender ¢ apoiar as
necessidades e a qualificagdo das aulas praticas das disciplinas de conservagio e
de préiticas museologicas, conforme a normalizagao interna da Coordenagio de
Museologia.

XII — Definir, em conjunto com a Curadoria de exposigtes de longa duragdo do
Museu, ¢ mediante avaliagdo técnica, sobre os objetos expostos a serem
substituidos.

XIIT — Orientar e atuar nas atividades de manuten¢do do espaco fisico das reservas
técnicas do Museu.

X1V - Elaborar, construir e atualizar, de forma colaborativa com os demais setores
da Coordenagdo de Museologia, o manual técnico de normas e procedimentos
especificos para acesso, manuseio ¢ manutengdo do acervo nas dreas de reservas
técnicas, de modo a potencializar os protocolos de salvaguarda do acervo do
Orgao.

XV — Atuar, em conjunto com os demais setores da Coordenag@o de Museologia,
no processo de armazenamento dos acervos patrimoniais do Orgdo, alocados fora
das areas de reservas técnicas, em condi¢des inapropriadas de guarda provisoria,
sem registro documental de localizagdo, e acondicionamento e controle ambiental
inadequado e sem vistorias periodicas.

XVI — Atuar, junto aos servidores, estagidrios, bolsistas e demais colaboradores
envolvidos nas atividades de manutengdo do espaco fisico das reservas técnicas
do Museu, zelando pelos cuidados necesséarios ao contato direto com os objetos
armazenados.

XVII — Propor ¢ capacitar recursos humanos para desempenhar protocolos
especificos, em reservas técnicas, potencializando o crescimento de colegdes do
Museu.

XVIII — Atuar, atendendo as demandas da Comissdo de Acervo do Museu.

XIX — Apresentar 4 Coordenagdo de Museologia a programagio e os relatérios,
semestrais ¢/ou anuais, das atividades propostas/desenvolvidas no ambito do
LCR.

XX — Apresentar ao Setor de Preservacdo, Conservagdo ¢ Restauro os planos de
ag¢do especificos do LCR, com o seu detalhamento, visando a elaboraciio do Plano
de Gestdo do Museu.

XXI — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 36. Compete ao Laboratorio de Conservagio e Restauro de Acervos em Papel
(LaCRAP):

I — Abrigar, de forma técnica e ordenada, a documentagdo cientifica gerada pelos
trabalhos executados no LaCRAP.

IT — Dialogar com os demais sectores ¢ coordenacoes do Museu, de forma a
disponibilizar a documentagido de conservagdo e restauro de pegas e objetos
tratados pelos diferentes setores que estruturam a Coordenagdo de Museologia.

[II — Propor ¢ executar projetos de pesquisa, extensdo e inovagdo, no campo da
Conservagdo e Restauro de Acervos em Papel, promovendo a divulgagio dos
resultados, nos diversos meios de comunicacdo, de modo a socializar os
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conhecimentos produzidos.

IV — Propor e capacitar recursos humanos para desempenhar protocolos
especificos de conservagdio que assegurem a salvaguarda da documentagio
fotografica em guarda permanente.

V — Apresentar e executar propostas de programas de conservagio e restauro de
pegas e de colegdes em papel salvaguardadas pelo Museu envolvendo, quando
possivel, servidores e alunos de cursos da graduagio e de programas de pos-
graduacdo da UFG e pessoas da comunidade em geral.

VI — Realizar atividades conjuntas, envolvendo os demais setores que integram a
Coordenagdo de Muscologia, a fim de estabelecer no Museu as politicas de
conservacdo e restauro de acervos em papel.

VII — Desenvolver agdes conjuntas com a Coordenacido de Intercambio Cultural,
visando o acompanhamento preventivo do acervo bibliografico armazenado na
Biblioteca Profa. Edna Luisa de Melo Taveira.

VIII — Apresentar, 4 Coordenagdo de Museologia, a programacio e os relatérios,
semestrais e/ou anuais das atividades propostas/desenvolvidas no dmbito do
LaCRAP.

IX — Apresentar, a Coordenagdo de Museologia, os planos de acdo especificos do
LCRP e contribuir com o seu detalhamento visando a elaboragio do Plano de
Gestdo do Museu.

X — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete ao Setor de Expografia:

I — Estudar e analisar temas correlatos aos diversos sctores do Museu, ¢ outros
institutos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, visando a elaboragiio de
projetos expogrificos.

Il — Elaborar projetos expograficos para mostras expositivas de longa e/ou curta
duragdo, dentro ou fora da Universidade, abrangendo mobiliario. recursos
videograficos e outros equipamentos e suportes expograficos.

111 — Elaborar projeto grafico para as exposigdes, envolvendo os diversos recursos
de comunicagdo, priorizando aqueles em meio digital.

IV — Dispor de planos de acessibilidade, voltados para as mostras expositivas.

V — Produzir e manter atualizado os catilogos das mostras expositivas do Museu.
VI — Avaliar o local das exposi¢des, observando aspectos relativos ao espago
arquitetonico, e elaborar projeto luminotécnico, de climatizagao e seguranga, além
de construir um plano de conservagiao do material.

VII - Estabelecer os periodos de duragio das mostras expositivas.

VII - Orientar ¢ monitorar, em conjunto com o Setor de Preservacio,
Conservagio e Restauro, os servicos de montagem e desmontagem das
exposicoes.

[X — Dimensionar e sugerir, em conjunto com os demais setores e coordenagdes,
além da curadoria expositiva, sobre a composi¢do do material ilustrativo das
mostras expograficas (fotografias, legendas, mapas e graficos).

X — Promover o monitoramento e a manuten¢do do mobiliario utilizado nas
mostras expositivas, em conjunto com o Setor de Preservagdo, Conservagao e
Restauro.

XI — Colaborar no processo de organizagdo, coleta e aquisicdo do material
necessario 4 montagem de cada mostra expositiva, subsidiado pelo projeto inicial.






XIl — Estabelecer os suportes mais apropriados para o material grafico das
exposi¢oes, por meio de projeto de placas de sinalizagio e da selegdo do
mobilidrio para cada mostra expositiva, atendendo a sua proposta conceitual.

XIII — Preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas,

XIV — Apresentar & Coordena¢do de Museologia os dados necessirios a
elaboragdo do Plano de Agdo e do detalhamento da programagio anual do Museu,
no ambito de sua atuac@o.

XV — Preparar relatorios, semestral e/ou anual, das atividades desenvolvidas.

XVI — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 38. Compete ao Laboratério de Expografia (LabEx):

I — Contribuir no processo de elaboragdo ¢ execugdo de projetos museograficos,
associados a temas correlatos aos diversos setores do Museu, e outros institutos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

I1 — Colaborar na execugdo de projetos museograficos para mostras expositivas de
longa e/ou curta duragdo, dentro ou fora da Universidade.

Il — Participar na elaboragdo e execugdo de projeto grafico destinado as
exposicoes.

IV — Envolver no processo de execugdo do plano de acessibilidade, voltado para
mostras expositivas, principalmente aquelas realizadas no Museu.

V — Contribuir na elaboragido de projetos luminotécnico, de climatizagio e de
seguranca.

VI — Participar dos servigos de montagem e desmontagem das exposi¢des, em
conjunto com o Setor de Preservagio, Conservagio e Restauro.

VII — Envolver no processo de composi¢iao do material ilustrativo das mostras
expograficas (fotografias, legendas, mapas e graficos).

VIII — Executar suportes para o material grafico das exposigoes.

[X — Preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas.

X — Apresentar, a Coordenagdo de Muscologia, os dados necessdrios para a
elabora¢io do Plano de Acédo ¢ do detalhamento da programagio anual do Museu.
no ambito de sua atuacio.

XI — Realizar outras atividades correlatas.

Secdo 1T
Da Coordenacio de Antropologia

Art. 39. A Coordenagio de Antropologia é constituida pelos seguintes setores:
Antropologia Biologica; Arqueologia; Etnologia e Etnohistéria; e Etnolinguistica.

§ 17 O Setor de Arqueologia integra o Laboratorio de Arqueologia.
§ 270 Setor de Etnologia e Etnohistéria integra o Laboratério de Etnologia.

§ 3”0 Setor de Etnolinguistica abriga o Laboratdrio de Documentagéo de Linguas
¢ Culturas.

Art. 40. Compete a Coordenacio de Antropologia:

I — Articular e propor acoes interdisciplinares de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagido, visando integragdo entre as coordenagdes do Orgdo e, para além de seus

16






espacos fisicos, com outras instituicdes de ensino formal e nio formal ¢ a
sociedade em geral.

II — Executar projetos de pesquisas interdisciplinares, responsabilizando-se pela
Coordenagdo, no dmbito de sua competéncia.

III — Aproximar e estreitar agdes colaborativas entre as coordenagdes do Museu,
fomentando a pesquisa antropologica interdisciplinar como um processo cientifico
que conjuga politicas de ag¢do, métodos e técnicas especificas e qualificagio
profissional.

IV — Estudar e analisar propostas de convénios com institui¢des nacionais e
estrangeiras, ¢ projetos ndo formais, no dmbito da Coordenacio.

V — Propor e executar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, no
campo da Antropologia ¢ dreas afins, divulgando os resultados nos diversos meios
de comunica¢do, de modo a difundir os conhecimentos gerados e consolidar a
integragdo entre o Museu e a comunidade.

VI — Propor a realizagdo de cursos, semindrios, palestras. estigios, bolsas de
estudo, tendo em vista o aperfeicoamento de professores. alunos de cursos de
graduagdo e de programas de pos-graduacdo e profissionais de dreas afins.

VII — Desenvolver, em parceria com as demais coordenagées, politicas de gestio
para o acervo do Museu e outros bens culturais regionais e nacionais (material e
imaterial), de modo a potencializar agoes especificas dos setores.

VIII — Estudar e analisar propostas de convénios com instituigdes nacionais e
estrangeiras, no ambito da Coordenagéo.

IX — Acompanhar e avaliar o andamento de pesquisas, relacionadas ao seu campo
especifico, propondo a divulgagio dos resultados, por meio de publicagdes em
periodicos especializados, revistas, livros, jornais, comunicagdes em jornadas de
pesquisadores, simposios, congressos, semindrios e outros similares.

X — Articular-se com as unidades de ensino da UFG, visando a participagio de
docentes, estudantes de cursos de graduagdo e de programas de pos-graduacdo e
servidores técnico-administrativos em projetos de interesse do Museu.

X1 — Integrar e atuar nas demandas do Conselho Diretor ¢ da Comissdo de Acervo
do Museu Antropologico.

XII — Responsabilizar-se pelas providéncias e encaminhamentos relativos ao
atendimento de consultas relacionadas ao seu campo especifico de atuagdo.

X111 Estabelecer intercimbio com instituigbes similares, nacionais e
estrangeiras, e organismos, direta ¢ indiretamente relacionados as areas de
interesse do Museu.

XIV — Emitir pareceres técnicos no Ambito de sua atuacio.

XV — Estabelecer, em parceria com a Coordenagdo de Museologia, um Plano
Emergencial de Evacuagdo de Acervos.

XVI — Apresentar a Dire¢do a programagdo e relatorios semestrais ¢/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no ambito da Coordenagio.

XVII — Apresentar a Diregéio os dados necessarios ao planejamento e participar da
elaboragdao do Plano de Agdo ¢ da Proposta Orcamentaria, no ambito de sua
atuacio.

XVIHI = Colaborar no processo de avaliagdo do Plano Museologico do Museu.
XVIX — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete ao Sector de Antropologia Biologica:
I — Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo voltadas para
o seu campo de atuagdo.
IT — Desenvolver estudos de populagdes em cardter interdisciplinar.
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[T — Apresentar e executar propostas de cursos, semindrios, palestras ¢ encontros,
com vistas ao aperfeigoamento de pessoal envolvendo professores, pesquisadores
e alunos dos cursos de graduagdo e de programas de pos-graduagio e demais
profissionais oriundos de areas afins.

IV — Orientar estagidrios e bolsistas em projetos associados aos objetivos do Setor.
V — Organizar documentagéo especifica relativa as pesquisas realizadas.

VI — Manter intercimbio com institui¢des nacionais e internacionais, bem como
organismos direta ¢ indiretamente ligados as areas de seu interesse.

VII — Divulgar resultados de pesquisas, de modo a socializar o conhecimento
gerado.

VIII — Apresentar a Coordenag¢iio de Antropologia os dados necessdrios ao
plangjamento e avaliagio de projetos e participar do detalhamento da
programagao anual do Museu.

IX — Preparar relatorios, semestral e/ou anual, das atividades desenvolvidas.

X — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 42, Compete ao Setor de Arqueologia:

I - Elaborar e executar projetos de pesquisa arqueologica (académica e aplicada),
de acordo com a metodologia cientifica e a legislagdo vigente, visando a
identificagdo de espagos ocupados por populagdes pré-coloniais e coloniais no
universo de atua¢io do Museu.

IT — Aplicar, em parceria com a Coordenagio de Museologia, procedimentos
operacionais e de curadoria nos remanescentes culturais decorrentes das
pesquisas, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Museu, para o
ordenamento do acervo arqueologico.

III — Processar o registro ¢ o inventario dos bens arqueologicos, de modo a
ordenar a documenta¢do museologica do acerve arqueologico, a fim de
proporcionar o acesso de pesquisadores as informagdes disponiveis e atender as
exigéncias do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN).

IV — Promover estudos e analises detalhadas no acervo arqueologico.

V — Ampliar o acervo arqueologico, por meio de permutas ¢ pesquisas.

VI — Elaborar e manter atualizado um arquivo de referéncia de pegas e colegdes
arqueoldgicas musealizaveis ou que possam figurar em mostras expositivas
especiais,

VII — Apresentar propostas de cursos, estagios, semindrios, bolsas de estudos,
tendo em vista o aperfeigoamento de professores, pesquisadores, alunos de cursos
de graduacio e de programas de pos-graduacio e profissionais de dreas afins.

VII — Fornecer, quando solicitado, parecer técnico sobre demandas externas,
envolvendo emissdo de Carta de Endosso Institucional e de recebimento de
acervos referentes ao seu campo de atuacio,

[X — Informar aos eventuais doadores que os objetos arqueoldgicos constituem
bens da Unido, protegidos peal Lei 3.924/1961, sendo proibida sua
comercializacdo ¢ destruicdo, bem como sua transferéncia para o exterior e
realizacdo de escavagdes, sem autorizagdo do Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional (IPHAN).

X — Informar ao Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) o
recebimento de bens arqueoldgicos.

XI — Orientar estagidrios e bolsistas em projetos associados aos objetivos do
Setor.






XII — Prestar assisténcia técnica em assuntos relacionados com o campo de suas
atividades, por meio da orienta¢@o sobre a remontagem e reconstitui¢do de pecas ¢
monumentos previamente estudados.

XIT — Desenvolver materiais em meio impresso, digital ¢/ou virtual para
informagdo do publico em geral acerca da arqueologia regional e brasileira, a
partir das pesquisas realizadas.

XIV - Desenvolver materiais didaticos e paradidaticos, a partir do acervo
documental reunido, com a participagdo das comunidades envolvidas residentes
no contexto de ambientacdo das pesquisas arqueologicas.

XV — Manter intercimbio com institui¢des similares, nacionais e internacionais,
bem como organismos direta e indiretamente ligados as areas de interesse do
Setor.

XVI - Preparar relatorios, semestral e/ou anual, das atividades desenvolvidas.
XVII — Apresentar a Coordenagdo de Antropologia os dados necessdrios para a
claboragio do Plano de A¢iio do Orgdo, ¢ participar do detalhamento da
programacdo anual do Museu, no dmbito de sua atuacao.

XVIII — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 43. Compete ao Laboratdrio de Arqueologia (LabArq):

I — Fornecer dados para a elaboragio do Plano de Agdo a ser executado
anualmente nas colegdes arqueologicas salvaguardadas em reservas técnicas.

IT — Aplicar, em consondncia com a Coordenacdo de Museologia, procedimentos
operacionais relativos a curadoria, incluindo higienizagdo, numeragio, registro,
inventario, tratamento, embalagem, acondicionamento, guarda e manutengio dos
acervos arqueologicos, de modo a garantir a sua documentagiio contextual ¢
preservacio.

11T — Prestar assessoria e realizar estudos, analises e exames técnicos, executando,
além dos servigos intrinsecos as necessidades do Museu, servigos para a UFG e
para outras institui¢des piblicas e privadas, por meio de projetos e parcerias em
ambito nacional e internacional.

[V — Acompanhar 0 mapeamento do acervo arqueologico integrante de mostra
expositiva de longa duragdo do Orgio, a fim de avaliar a necessidade de troca dos
objetos que, porventura, apresentem sua estrutura sensivel & degradacdo, em razio
do tempo de exposigio.

V — Atuar, junto a Coordenagio de Museologia, aos servidores, estagiarios,
bolsistas e demais colaboradores envolvidos nas atividades de manutengdo do
espaco fisico das reservas (écnicas arqueologicas do Museu, de modo a zelar,
aplicando os cuidados necessirios ao contato direto com os objetos armazenados.
VI — Capacitar e orientar, em consondncia com a Coordenagio de Museologia,
recursos humanos para o desempenho de protocolos especificos, associados as
rescrvas técnicas arqueologicas, potencializando o monitoramento das colegdes do
Museu.

VII — Atuar nas demandas da Comissdo de Acervo do Museu.

VIII — Apresentar, ao Setor de Arqueologia, a programagido e os relatorios
semestrais e/ou anuais das atividades propostas/desenvolvidas no ambito do
LabArg.

[X — Elaborar e encaminhar, ao Setor de Arqueologia, o planejamento especifico
do LabArg, com o seu detalhamento, visando a elaboragdo do Plano de A¢do do
Museu,

X — Realizar outras atividades correlatas.






Art. 44. Compete ao Setor de Einologia e Einohistoria:

I — Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, e de carater
interdisciplinar em Etnologia (etnias indigenas, negras, imigrantes) e Etnohistoria
(tradig¢ao oral, dados arqueologicos e linguisticos).

II - Desenvolver projetos e atividades especificas nesse campo de conhecimento.
IIT — Propor a realizagio de cursos, semindrios, encontros ¢ palestras, assumindo a
coordenacido dos temas relacionados ao seu campo de atuagio.

IV — Orientar estagidrios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor.

V — Desenvolver materiais em meio impresso, digital e/ou virtual para informagéo
ao publico em geral sobre a diversidade etnologica do Brasil, a partir das
pesquisas realizadas.

VI — Desenvolver materiais diddticos e paradidaticos, a partir do material
documental reunido, com a participagdo direta das comunidades envolvidas.

VIT — Oferecer assessoria s populagdes envolvidas nas pesquisas, quanto as
discussocs ¢ decisdes relativas as politicas indigenas adotadas pelos grupos, bem
como as demandas perante o Estado.

VIII - Divulgar resultados de pesquisas.

IX — Apresentar, & Coordenacdo de Antropologia, os dados necessdrios ao
planejamento e avaliagio de projetos e participar do detalhamento da
programacao anual do Museu.

X — Preparar relatorios, semestrais e/ou anual, das atividades desenvolvidas.

XI — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 45, Compete ao Laboratorio de Etnografia (LabEt):

I — Apresentar, & Coordenagdo de Antropologia, planos de agdo e projetos de
pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos anualmente.

IT — Articular, com os setores especificos da Coordenagio de Antropologia, para a
promogdo de discussdes, a execucgdo de projetos de pesquisa e extensdo, e outras
atividades de carater etnografico.

[I1 — Apresentar propostas de cursos, estigios ¢ oficinas, com vistas ao
aperfeigoamento de professores, estudantes e profissionais de areas afins, no que
se refere ao campo da etnografia.

IV — Proporcionar oportunidades de formagdo complementar, através de estagios
em projetos de pesquisa e de extensdo, aos estudantes de graduagdo e de
programas de pos-graduagio da UFG.

V — Assessorar a Coordenagao de Museologia, fornecendo informagdes
especializadas no que se refere aos estudos e documentagio do acervo
etnografico.

VI — Assessorar a Coordenagio de Intercambio Cultural, fornecendo informagdes
especializadas no campo da Etnografia, de modo a subsidiar as atividades de acdo
educativa e educagdo patrimonial.

VII — Colaborar com a Coordena¢do de Antropologia, nos processos de
divulgagdo dos resultados de projetos de pesquisa e extensdo realizadas sob sua
responsabilidade, utilizando-se de publicagdes em revistas, livros, jornais e,
também, em palestras, conferéncias e comunicagdes em jornadas cientificas,
simposios, congressos, seminarios e similares.

VIII — Incentivar a participacdo de docentes, alunos ¢ servidores técnico-
administrativos em pesquisas etnograficas de interesse do Museu.

IX — Apresentar, 4 Coordenagio de Antropologia, relatorios de todas as pesquisas
¢ atividades realizadas pelos pesquisadores no dmbito de sua atuagio.
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X Fornecer suporte as pesquisas de campo e laboratoriais visando o
conhecimento das identidades, modos de vidas e diversidade cultural brasileira,
especialmente dos distintos povos e segmentos populacionais da regido central do
Brasil.

XI — Assessorar as coordenagdes e seus setores na organizagdo e tratamento
técnico dos acervos (etnograficos e audiovisuais) do Orgﬁo, visando a criagdo de
base de dados, bem como sua disponibilizagio ao ptblico interessado.

XII — Prestar consultoria especializada.

Art. 46. Compete ao Setor de Etnolinguistica:

I — Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensido sobre linguas brasileiras,
de acordo com as seguintes linhas de pesquisa: Linguas Indigenas; Linguas de
Sinais; e Variedades do Portugués, tais como o portugués quilombola, o portugués
indigena, o portugués afro-indigena e o portugués de surdos.

Il — Desenvolver métodos ¢ técnicas de coleta de dados para documentagdo
linguistica e cultural e andlise linguistica nos diferentes niveis gramaticais.

I — Promover pesquisas de campo a fim de coletar dados linguisticos para
andlise gramatical fundamentada especialmente na Tipologia Linguistica.

IV — Contribuir para a criagio de um corpus linguistico a ser disponibilizado para
pesquisa em dmbito nacional, comparavel a outros ja disponiveis no Brasil.

V — Realizar a anilise gramatical das linguas documentadas no Setor, buscando
entender seu funcionamento, assim como os fatores de relevancia tedrica para a
Tipologia Linguistica.

VI — Desenvolver estudos tipologicos sobre as linguas analisadas no Setor, de
maneira a contribuir para o melhor conhecimento das linguas originarias da
América do Sul.

VII — Elaborar materiais de divulgacdo para o publico, por meio impresso, digital
e/ou virtual, sobre a diversidade linguistica do Brasil e sobre as linguas e as
culturas documentadas ¢ estudadas no Setor.

VIII — Buscar estabelecer relagdes de cooperagiio com outras instituicdes
brasileiras e internacionais de ensino e pesquisa que compartilhem de orientagdes
tedrico-metodologicas e interesses investigativos semelhantes aqueles vivenciados
neste Setor.

IX- Apresentar propostas de cursos, estagios e oficinas com o objetivo de
contribuir com o aperfeicoamento de pesquisadores, professores, estudantes e
profissionais de dreas afins.

X — Contribuir com as populagdes envolvidas nas pesquisas do Setor, quanto as
discussoes ¢ decisdes relativas as suas politicas linguisticas ¢ educacionais, bem
como as suas demandas perante o Estado.

XI — Cooperar com os povos e as comunidades envolvidos nas pesquisas do Setor
na elaboragio de materiais didaticos e paradidaticos.

XIlI — Apresentar a Coordenagdo de Antropologia a programacdo anual e os
relatorios semestrais e anuais das atividades propostas/desenvolvidas no Setor de
Etnolinguistica, assim como todas as publicagoes e demais produtos resultantes
das pesquisas desenvolvidas.

XIII — Colaborar com os demais Setores da Coordenacgdo de Antropologia nas
atividades de pesquisa, ensino, extensio e gestio.

XIV — Cuidar das instalagdes especificas do Setor voltadas para coleta,
organizacdo e acervo de dados linguisticos.

XV- Zelar da guarda ¢ da manutengdo dos equipamentos deste Setor destinados a
coleta de dados ¢ as pesquisas de campo.

21






XVI - Abrigar e gerenciar o Laboratério de Documentagio de Linguas e Culturas.
XVII — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 47. Compete ao Laboratorio de Documentagiio de Linguas e Culturas:

I — Realizar todas as atividades sob a responsabilidade do Setor de
Etnolinguistica, mencionadas no Art. 46, buscando parcerias com outras unidades
da UFG, especialmente da Faculdade de Letras e do Nucleo Takinahaky de
Formagao Superior Indigena.

Secdo 11T
Da Coordenacao de Intercambio Cultural

Art. 48. A Coordenagdo de Intercambio Cultural abrange os setores: Educativo-
Cultural: Estagio; Biblioteca; Publicagio e¢ Divulgacdo; ¢ Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Art. 49, Compete a Coordenagido de Intercimbio Cultural:

I — Apresentar, a Dire¢ido do Museu Antropolégico, o planejamento e o relatorio
anuais das atividades propostas e desenvolvidas no &mbito da Coordenagao.

II — Interagir com as demais coordenagdes a fim de propor a execugdo de projetos,
pesquisas interdisciplinares, responsabilizando-se pela Coordenagfio, no ambito de
sua competéncia.

111 — Promover e executar atividades educativo-culturais, de modo a tornar o
patriménio cultural do Museu acessivel aos diversos segmentos sociais,

IV — Elaborar e divulgar material de natureza didatico-informativo e pedagogico
apropriados aos diferentes publicos que visitam as mostras expositivas disponiveis
no C')rgéioA

V — Promover cursos de extensdo universitaria, de aperfeicoamento,
especializagdo, semindrios, entre outros correlatos, com a finalidade de preparar
recursos humanos em areas de estudo de interesse do Museu.

VI — Articular, com instituicdes educacionais, dos diferentes niveis de ensino, a
fim de colocar os profissionais da educagéo e o corpo discente em contato com o
patrimoénio cultural salvaguardados no Museu.

VII — Manter intercambio diddtico-pedagdgico e de pesquisa com as Unidades
Académicas da UFG, visando divulgagdo dos resultados alcangados nos diferentes
programas ou projetos executados no Orgio.

VIII — Manter intercimbio didatico-pedagdgico ¢ de pesquisa com museus e
outros organismos relacionados s areas de interesse do Orgfio.

[X — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 50. Compete ao Setor Educativo-Cultural:

I — Promover intercimbio cultural e integracdo entre os diversos setores do Museu
e também com outros museus regionais, nacionais e internacionais.

IT — Promover a interlocucio e o intercimbio cultural entre os diversos
estabelecimentos estaduais e municipais dos diferentes niveis de ensino, em busca
do fortalecimento dos processos de ag¢des de cunho educativo-cultural do Museu.
ITT — Atuar como agente orientador dos profissionais receptivos do Orgdo, a fim de
aprimorar ¢ qualificar as praticas educativo-museologicas ofertadas.

IV — Adotar estratégias e promover agdes que venham consolidar a integragio
entre o Museu e os diferentes setores da sociedade.
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V — Atender e acompanhar os visitantes, sempre que demandado.

VI — Desenvolver agoes de sensibilizagdo destinadas ao publico em geral e que
tratam da relevancia da preservagdo do patrimdnio cultural e da pratica da
cidadania.

VII - Elaborar, programar e coordenar atividades educativo-museoldgicas que
aproximem o piblico do acervo do Museu.

VIII — Elaborar e executar roteiros para visitas guiadas ao Museu.

IX — Elaborar instrumentos para gerenciar a qualidade do atendimento dispensado
aos visitantes e para realizar o estudo de publico, por meio do levantamento
mensal dos visitantes ao Muscu.

X — Elaborar e participar da sele¢@o de material didatico-informativo de interesse
para a divulgacao do Museu.

XI — Promover pesquisas junto i comunidade em geral e ao publico visitante em
particular, com vistas a suprir formas de atualizagdo, que venham cada vez mais
responder aos anseios da populagéo.

XII — Apresentar propostas de cursos, seminarios, estagios, bolsas de estudo,
tendo em vista o aperfeicoamento de professores, alunos de cursos de graduagio e
de programas de pos-graduagido da UFG e profissionais de dreas afins.

X1 — Orientar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de visitas.

XIV — Sugerir, face aos resultados alcanc¢ados pelo sistema de avaliagio de visitas,
alteragdes nas mostras expositivas veiculadas pelo Museu.

XV — Sugerir ¢ participar da elaboragdo ¢ execugdo de mostras expositivas, de
carater de longa e curta duragdo, relacionadas as tematicas de estudo do Museu.
XVI — Promover processos de divulgagio do acervo patrimonial e dos resultados
de pesquisas realizadas no ambito do Museu.

XVII - Atender consultas sobre assuntos de sua especialidade.

XVIIT — Preparar relatorios das atividades desenvolvidas pelo Setor.

XIX — Apresentar, 8 Coordenagdo de Intercimbio Cultural, os dados necessarios
ao planejamento e participar do detalhamento da programagéo anual do Orge’io.
XX — Realizar outras atividades correlatas.

Art, 51, Compete ao Setor de Estagio:

I — Colaborar prioritariamente, com a iniciagdo cientifica dos alunos de cursos de
graduagdo que atuam no Museu.

IT — Buscar a inser¢do de alunos de programas de pos-graduagio nas atividades
executadas pelo Setor.

[l — Criar condigbes para que o estagidrio possa compor equipes de projeto,
participar de palestras, semindrios, grupos de estudo, cursos e, também, aplicar os
conhecimentos antropologicos ao patriménio cultural, em casas de cultura,
museus, bibliotecas, arquivos e outras instituigoes similares.

IV — Compartilhar com os estagidrios as atividades de planejamento,
desenvolvimento ou etapas de pesquisa. extensdio e inovagio; elaboragio de
sintese; conclusdo e resultados, bem como de levantamento bibliografico, como
forma de abordagem metodologica e tedrica dos diferentes campos de estudo.

V - Disponibilizar os dados e informagdes, a fim de que o estagidrio compreenda
a natureza e os objetivos dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo ¢ inovacio,
em cujo processo ele esteja envolvido: pesquisador, informante, aluno e professor.
VI — Promover a comunidade o acesso as mostras expositivas e aos resultados de
estudos e pesquisas realizados pelo Orgiio.
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VII - Ditundir entre as comunidades e grupos sociais estudados os resultados de
estudos e pesquisas realizados pelo Orgdo, inserindo as mostras expositivas como
recursos de divulgagdo e comunicagdo.

VIII — Atualizar conhecimentos socioculturais destinados a alunos egressos e
profissionais que atuam na érea de Educacio e Cultura.

IX — Divulgar, junto & comunidade universitaria, 0s programas ou projetos que
envolvam a participagio de estagiarios.

X — Manter atualizado o cadastro do estagiario, bem como o registro das
atividades por ele desempenhadas, para fins de integralizagdo curricular,
consoante as normas vigentes.

X1 — Possibilitar a formag¢do humanistica, critica e reflexiva ao estagidrio, a partir
do acervo do Museu como um instrumento complementar 4 pratica educativa.

XIT — Apresentar & Coordenacio os dados necessdrios ao planejamento e participar
do detalhamento da programagdo anual do Museu.

XIII — Preparar relatorios das atividades desenvolvidas.

X1V — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 52. Compete ao Setor de Biblioteca:

I — Adquirir, receber, organizar, classificar, guardar e promover a utilizagdo do
material bibliogrdfico necessdrio aos programas de ensino, pesquisa, extensio e
inovagdo propostos e desenvolvidos no dmbito do Museu,

IT — Manter intercimbio com institui¢des similares, bem como com organismos
direta ou indiretamente relacionados aos objetivos do Museu.

111 — Oferecer, para consulta interna, servicos bibliograficos e de informacdes aos
alunos dos cursos de graduacdo e de programas de pos-graduacdo, ofertados pela
UFG e outras instituigdes similares.

IV — Abrir seu espago como campo de estagio para o curso de Biblioteconomia,
Informatica, entre outras dreas afins.

V — Permutar publicagoes do Museu com instituigoes culturais nacionais e
estrangeiras.

VI — Zelar pela conservagio do material bibliografico sob sua guarda.

VII — Adotar estratégias de divulgacio do acervo especializado da biblioteca, de
modo a difundir o material bibliogrifico, incentivar a leitura e apropriagio do
acervo, em conformidade com as orientagoes e normas do Sistema de Bibliotecas
da UFG (SIBI).

VIII — Qualificar cada vez mais os processos de atendimento aos usudrios da
biblioteca.

IX — Apresentar, a Coordenagdo de Intercambio Cultural, os dados necessarios ao
planejamento e participar do detalhamento da programacio anual do Museu.

X — Preparar relatorios das atividades desenvolvidas.

XI — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 53. Compete ao Setor de Publicacdo ¢ Divulgagao:

I — Definir, elaborar e apresentar aos orgdos competentes o material de divulgacio
do Museu.

IT — Articular, junto aos demais setores do Museu, na programag¢io de exposigdes
e outras realizagdes culturais,

IIT — Propiciar ao publico visitante a aquisi¢ao do material cultural e educativo.

IV — Organizar e manter atualizado o catdlogo de publicagdes, com a colaboragio
dos demais setores e coordenagdes.
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V — Receber e distribuir publicagdes, cartazes, boletins, prospectos e outros
documentos de divulgagio.

VI — Preparar e normalizar os originais aprovados para publicacio.

VII — Acompanhar e apoiar as etapas de trabalho, relativas a edicdo das
publicagdes do Museu.

VIII — Permutar publicagdes do Museu com as instituigdes nacionais e
estrangeiras, bem como remeté-las aos particulares que oficialmente as
solicitarem.

IX — Apresentar, a Coordenagio de Intercambio Cultural, os dados necessarios ao
planejamento e participar do detalhamento da programagdo anual do Museu.

X — Preparar e apresentar relatorios das atividades desenvolvidas.

XI — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 54. Compete ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

I — Sugerir, elaborar ¢ promover cursos de especializagdo, aperfeigoamento ¢ de
extensdo universitaria sobre assuntos ligados a expertise do Museu, como forma
de apoio as Unidades Académicas e & comunidade em geral.

I — Promover qualificagdo e aperfeicoamento cientifico e cultural aos
profissionais do Museu ¢ de orgdos similares.

111 — Planejar e desenvolver semindrios, palestras, conferéncias abordando campos
especificos das areas de Antropologia e Museologia.

IV — Desenvolver programas com o objetivo de capacitar professores das redes de
ensino formal e ndo formal. como agentes multiplicadores de processos e de acdes
educacionais.

V — Articular e ampliar as oportunidades de acesso de pesquisadores, professores,
alunos da UFG e dos especialistas do Museu junto a outras instituicoes similares,
aos programas ¢ projetos de capacitagio de recursos humanos por elas
desenvolvidos.

VI — Apresentar a Coordenagio os dados necessarios ao detalhamento da
programacdo anual do Museu.

VII — Manter atualizado o cadastro de cursos, semindrios, palestras, conferéncias e
demais atividades realizadas,

VIII — Preparar relatorios das atividades desenvolvidas.

[X — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 55, Integra a Coordenagio de Intercdmbio Cultural uma Comissdo Editorial
constituida por um representante de cada Coordenacdo, um representante da Assessoria
Técnica, um representante discente, que atua nas coordenacgdes que estruturam o Museu,
designados pela Diregio.

§ 1° Ao critério da Diregdo do Museu, convidados especiais poderdo integrar a
Comissido Editorial.

§ 2% O mandato dos membros da Comissio Editorial ¢ de dois anos, sendo
permitida a sua reconducio por mais um ano.

Art. 56. A Comissdo Editorial tera um Coordenador escolhido pelos seus
membros.

Art. 57. Compete a Comissdo Editorial:
[ — Estabelecer a politica de publicagio do Museu.






[1 — Aprovar os trabalhos submetidos para publicagio.

IIT — Opinar sobre casos que tratem da publicagdo de trabalhos controversos ou
que tenham sido objeto de recursos.

[V — Apresentar aos orgios responsiveis pela editoragiio, as obras de autores ¢ de
pesquisadores do Museu, ou de outros autores que tratam de assunto relacionado
as areas de Antropologia e Museologia.

V — Assessorar ao Setor de Publicagio e Divulgagdo no encaminhamento e
acompanhamento das obras aprovadas.

VI - Realizar outras atividades correlatas.

Sec¢ao IV
Da Coordenagdo de Integracio do curso de Museologia com o Museu Antropoldgico

Art. 58. A Coordenagdo de Integragdo do curso de Museologia com o Museu
Antropologico € exercida por um(a) docente do curso de graduagdo em Museologia/UFG que,
escolhido pelos seus pares e referendado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias
Sociais (FCS/UFG), tem um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais um
ano.

Parigrafo Unico. O Coordenador, referendado pelo Conselho Dirctor da
Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS/UFG) destinarda 20 horas (vinte horas) da sua carga
hordria de trabalho semanal para atividades a serem desempenhadas nas dependéncias do
Museu Antropologico, a fim de atender demandas dos docentes e discentes do curso de
Museologia, assim como de servidores técnico-administrativos do Museu, no que concerne as
agdes de integragdo entre o curso e o Orgdo.

Art. 59. Compete a Coordenacdo de Integragdo do curso de Museologia com o
Museu Antropolégico:

I — Promover a integracdo do curso de graduaciio em Museologia da Faculdade de

Ciéncias Sociais/UFG com o Museu Antropoldgico, de modo a tornar o Museu

um laboratorio de praticas museologicas, requeridas num curso de graduagdo

dessa natureza,

IT — Supervisionar estdgios obrigatérios e voluntarios dos académicos de

Museologia/FCS/UFG no Orgéo, quando requerido pela Direcdo e demais

coordenagdes que estruturam o Museu.

Il — Acompanhar visitas técnicas ao Museu, em especial, quando essas

envolverem académicos de cursos de graduagao e de programas de pés-graduagdo

da UFG, quando assim for requerido pela Dire¢do e Coordenagdo de Intercimbio

Cultural.

IV — Fomentar agdes de pesquisa dos académicos do curso de graduacdo em

Museologia/FCS/UFG nas dependéncias do Museu.

V- Integrar a Comissdo de Acervo e como membro contribuir para o

estabelecimento de normas ¢ procedimentos técnicos relativos a aquisigdo,

preservagdo, descarte ¢ empréstimos de pegas do acervo.

VI — Integrar 0 Conselho Diretor do Orgdo e como membro contribuir para a

execucdo e qualificagio de suas atividades.

VII — Integrar as agdes de pesquisa, ensino, extensdo e inovagdo dos docentes e

discentes do curso de graduagdo em Museologia, relacionadas a0 Museu, em um

documento anual de planejamento, a ser encaminhado e discutido com as demais

coordenagoes e Dire¢do do Museu.
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VIII — Integrar as agdes realizadas por docentes e discentes do curso de
Museologia em relatorios de atividades, a serem encaminhado as demais
coordenacoes e Direcdo do Museu.

IX — Responsabilizar pelas providéncias e encaminhamentos relativos ao
atendimento de consultas relacionadas ao seu campo especifico de atuagio.

X — Estabelecer intercimbio com institui¢oes similares, nacionais € estrangeiras, ¢
organismos, direta e indiretamente relacionados as dreas de interesse do Museu.
X1 — Emitir pareceres técnicos no dmbito de sua atuagio.

XIT — Realizar outras atividades correlatas.

Secdo V
Da Comissao de Acervo

Art. 60. A Comissio de Acervo ¢ exercida pelos seguintes membros:

1 — Direcio (Presidente).

[l — Coordenadores(as) das dreas técnico-cientificas gue estruturam o Orgﬁo:
Coordenagio de Museologia, Coordenagdo de Antropologia, Coordenagdo de
Intercimbio Cultural e Coordenagdo de Integragio do curso de Museologia com o
Museu Antropologico.

I — Um(a) representante docente do curso de graduagdo em Museologia,
escolhido(a) pelos seus pares e referendado pelo Conselho Diretor da Faculdade
de Ciéncias Sociais (FCS/UFG).

IV — Um(a) representante discente, que atua no Museu como bolsistas/estagiarios,
escolhido(a) por seus pares e referendado pela Diregdo.

§ I O mandado dos representantes docente e discente, como membros da
Comissdo de Acervo, serd de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo por um ano.

§ 2% O mandato dos coordenadores das coordenagdes que estruturam o Orgio
poderd, a critério da Diregdo, ter duragdo de até 04 (quatro) anos, seguindo o tempo de seu
mandato.,

Art. 61. Compete 2 Comissio de Acervo:

I — Avaliar os processos ¢ emitir parecer técnico sobre aquisicio e descarte de
objeto ou de colegdes museologicas.

II — Estabelecer normas e procedimentos para a inser¢do e descarte de pecas ou de
colegdes museologicas.

111 — Analisar e opinar sobre a entrada definitiva de acervo no Orgio.

IV — Avaliar e emitir parecer sobre os pedidos de empréstimo de exemplares de
objetos ou de colegdes do acervo do Museu para fins de exposigio.

V — Eleger um curador para cada uma das reservas técnicas do Museu.

VI - Realizar outras atividades correlatas.






TITULO IV
DA ESTRUTURA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 62. A Direcdo do Museu contara com uma Assessoria Técnica ¢ uma
Secretaria Geral, encarregadas da execugdo dos servigos de natureza técnica ¢ administrativa
do Orgdo.

Capitulo I
Da Assessoria Técnica e sua Competéncia

Art. 63. Compete a Assessoria Técnica:

I — Assessorar a Direcdo nos assuntos técnicos € operacionais concernentes as
diversas atividades executadas pelo Museu.

IT — Coordenar, de forma compartilhada com a Vice Diregdo, as atividades de
planejamento, no dmbito do Museu, compatibilizando-se os planos apresentados
pelas coordenagdes e seus respectivos setores.

11 — Acompanhar a elaboragio ¢ discussiao das alteragdes ¢ atualizagdes do
instrumento regimental, do plano museologico, de manuais de servigos, normas,
resolucoes e documentos congéneres, a serem encaminhados ao Conselho Diretor
para aprovagao,

IV — Assessorar, de forma colaborativa com a Vice Diregiio, o Conselho Diretor na
formulagdo de instrumentos e politicas normativas, diretrizes e orientagdes
técnicas e operacionais a serem adotadas.

V — Analisar as praticas destinadas a sistematizacdo dos procedimentos
administrativos de cada coordenagio e dos setores que estruturam o Orgdo.

VI — Assessorar, a Diregdo ¢ a Vice Diregdo, nos processos de analise,
consolidacdo e avaliagio das informagdes coligadas junto as coordenagdes e aos
setores subordinados i Diregdlo, para fins de plangjamento.

VII — Prestar assessoria técnica as coordenagdes e aos setores subordinados a
Diregdo para planificagdo dos sistemas de registros e informagdes necessarias ao
acompanhamento de suas atividades.

VIII — Assessorar a Secretaria Geral no encaminhamento de processos de
aplicacdo de recursos financeiros, de acordo com a legislagio vigente.

IX — Coordenar a elaboragdo das propostas na composi¢do do orgamento global
anual.

X — Promover articulagdes para obtengdo de recursos ¢ meios, visando atender as
exigéncias técnicas, dos orgios financiadores.

XI — Contribuir no processo de orientagdo para a elaboragio de relatorios e outros
instrumentos de acompanhamento e avaliagio de projetos.

XII - Promover estudos com o objetivo de obter eficiéncia e eficdacia do Museu.
XIII — Instruir e informar processos no dmbito de sua atribuicio.

XIV — Acompanhar a elaboragdo dos relatorios das atividades globais
desenvolvidas no ambito do Muscu.

XV — Realizar outras atividades correlatas.






Capitulo II
Da Secretaria Geral e sua Competéncia

Art. 64. Compete a Secretaria Geral:

[ — Receber e distribuir a correspondéncia do Museu.

Il — Conhecer e dar conhecimento das normas e instrugdes superiores, aos
servidores, alunos de cursos da graduacdo e de programas de pos-graduagio ¢
demais profissionais que atuam no Orgdo.

[T — Manter e controlar o estoque de material de consumo.

IV — Sensibilizar servidores, alunos de cursos da graduagdo e¢ de programas de
pos-graduagio e demais profissionais que atuam no Orgdo para garantir o estado
de conservagdo do material permanente.

V — Acompanhar e verificar a frequéncia dos servidores, alunos de cursos da
graduagdo e de programas de pos-graduagdo ¢ demais profissionais que atuam no
Orgdo.

VI — Organizar escala de plantdes e rodizios.

VII — Cuidar da escala de férias.

VIII - Realizar servigos de digitagio ¢ outros similares.

IX — Manter atualizada a correspondéncia do Museu.

X — Manter um arquivo administrativo dos documentos recebidos ¢ expedidos
pelo Museu.

X1 — Receber e enviar a programacdo, projetos ¢ relatorios para os setores
competentes.

XII - Contabilizar e prestar conta dos recursos financeiros aplicados.

XIIT — Manter atualizado o cadastro de endere¢amento postal de instituigdes
antropologicas, museologicas ¢ congéneres.

XIV — Preparar relatorios das atividades desenvolvidas.

XV — Realizar outras atividades correlatas.

Art, 65, Integrado & Secretaria Geral, o Setor de Manutencio e Seguranca sera
responsavel pelo desenvolvimento das seguintes atividades:

I — Acompanhar os processos dos servigos de limpeza, de modo a garantir a

qualidade dos servigos nos espagos interno ¢ externo ao prédio do Museu.

I — Zelar e acompanhar, juntamente e mediante orientagdo da Coordenagio de

Museologia, a manutengio das salas de mostras expositivas e atividades

correlatas.

III — Acompanhar, de forma colaborativa com a Coordenagdo de Museologia, a

seguranga das colegdes acervadas no Museu.

IV — Acompanhar as acdes e atividades executadas nos espagos do Museu,

colaborando no processo de sua manutengio fisica e de seguranca do prédio.

V — Colaborar com a execugdo dos servigos de montagem ¢ desmontagem de

exposigdes de curta e longa duragdo, internas e externas ao Museu.

VI — Zelar pela manuten¢io das maquinas, mobilidrio administrativo e das salas

de administragio e de outras atividades proprias do Orgio.

VII - Colaborar para a manutengio do bom funcionamento dos espagos do Museu

¢ solicitar, quando necessirio, reparos em fechaduras, condicionadores de ar,

pinturas das paredes e vitrines e consertos em geral.

VIII - Hastear e arriar bandeiras estadual, nacional ¢ da Universidade.

IX — Observar e colaborar para a manutengio das plantas ornamentais e jardins,

bem como da ornamentag¢io geral do Museu.
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X — Colaborar na execugdo dos servigos de embalagem ¢ desembalagem de pegas
e objetos em tréansito.

X1 — Zelar pela manutencdo das instalagodes elétricas das salas administrativas e
dos demais espagos do Museu.

XIT — Realizar outras tarefas correlatas.

TITULOV
DO QUADRO DE PESSOAL DO MUSEU

Art. 66. O quadro de servidores técnico-administrativos do Museu serd definido
com anuéncia do Conselho Diretor, de acordo com os objetivos estabelecidos, a dimensdo do
seu acervo, a complexidade de suas fungdes ¢ a disponibilidade do quadro de pessoal da UFG.

Parigrafo Unico. O quadro de pessoal do Museu deverd prever, para o seu bom
desempenho, a contratagdo de especialistas — Técnicos em Assuntos Educacionais — das dreas
afins, tais como: antropdlogo, musedlogo, socidlogo, etndlogo, arquedlogo, restaurador e
conservador em bens culturais, quimico, historiador, linguista, comunicologo, designer,
arquiteto, programador cultural, bibliotecario, entre outros necessarios ao funcionamento das
coordenacOes e de seus respectivos setores, com a qualidade exigida no ensino, na pesquisa,
na extensdo ¢ na inovagio académica.

Art. 67. As coordenagdes das areas técnico-cientificas do Museu Antropolégico
serao exercidas, preferencialmente, por servidores técnico-administrativos lotados no Museu,
(museologo, antropdlogo e especialista em agdes educativo-culturais), ou por docentes
formados em cursos afins aos objetivos do Museu, designados pelo(a) Diretor(a), apos
consulta ao Conselho Diretor.

§ I% A designacdo das coordenacdes das arcas técnico-cientificas sera de
responsabilidade da Diregdo, ouvido o Conselho Diretor do Museu, mediante cumprimento
dos aspectos legais vigentes ¢ em consondncia com o Regimento Interno do Orgio.

§ 2°% Na auséncia dos profissionais em antropologia. museologia e de agoes
educativo-culturais, as coordenagdes seriio ocupadas, a critério do(a) Diretor(a), apés consulta
ao Conselho Diretor, por docentes do curso de Ciéncias Sociais e Museologia da Faculdade de
Ciéncias Sociais/UFG.

Art. 68. As atividades desempenhadas nos laboratorios e reservas técnicas do
Museu serdo sempre acompanhadas por um profissional especializado. do quadro do Museu, e
em consondncia com a especialidade laboratorial ¢ a tipologia do acervo.

Art. 69. Os docentes, pesquisadores e especialistas vinculados as areas de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo terdo autonomia na escolha de seu campo de atuagio,
respeitadas as limitagdes decorrentes da drea de atividade do Museu e de seus recursos
materiais e financeiros.

Parigrafo Unico. Os docentes em exercicio no Museu, lotados nas Unidades
Académicas da UFG, poderdo ter sua carga hordria de trabalho distribuida de modo a
assegurar 0 pleno desenvolvimento do Plano de A¢do do Museu, podendo, inclusive, a critério
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do Conselho Diretor de sua Unidade Académica, prestarem servigos em regime integral e ou
de dedicacdo exclusiva no Orgdo.

Art. 70. O Museu recebera alunos de cursos de graduagdo como estagiarios ou
bolsistas, e voluntdrios, portadores ou ndo de diploma de curso superior.

Paragrafo Unico. O Museu oferecerd oportunidades de estigios aos alunos
regularmente matriculados em cursos de graduagao, respeitando os regulamentos internos de
cada curso quanto ao cumprimento do respectivo plano de curso.

Art. 71. O Museu contard com pessoal técnico e administrativo, de nivel superior
¢ medio, para o exercicio de suas fungOes basicas e para o cumprimento das agdes de
planejamento e relativas ao seu Plano Museologico, em consonincia aos aspectos legais
vigentes e ao Regimento Interno.

_ TITULO VI '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 72. O acervo do Museu serd colocado a disposicdo de pesquisadores,
docentes, discentes e especialistas de outras instituigdes previamente cadastras ¢ aprovadas
pelo Conselho Diretor, respeitados os dispositivos e normas de preservagdo e seguranca e as
politicas estabelecidas para o acesso ¢ uso do acervo nele salvaguardado.

Paragrafo Unico. As pegas que compdem o acervo, bem como toda a
documentagdo museolégica e contextual, s6 poderdo ser retiradas do Museu, mediante
autorizagdo expressa da Diregéo.

Art. 73. A divulgacdo de noticias 4 imprensa ¢ privativa da Direcdo e da
Coordenagdo de Intercambio Cultural e sera liberada expressamente pela Diregdo e pelo(a)
Coordenador(a).

Art. 74. A Diretoria Geral do Museu, mediante avaliagdo especifica e aprovagio
do Conselho Diretor, podera alterar este Regimento, desde que as modificagdes ndo
impliquem em aumento de custos operacionais.

Art. 75. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor do Museu.

Art. 76. Cabera 4 Diregdo do Museu remeter a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovagdo a presente proposta de Regimento Interno que, por sua vez, o encaminhard ao
Egrégio Conselho Universitdrio para fins de analise e aprovagio.

Art. 77. No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da aprovagio deste Regimento, a

Dire¢do do Museu devera tomar todas as providéncias cabiveis a implantagio da estrutura
organizacional prevista, configurada no organograma anexo (Anexo 1).
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Paragrafo Unico. No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, a Dire¢do devera

publicar 0 Manual de Gerenciamento de Acervo e Uso de Espagos do Museu Antropolégico
(Anexo 2).

Art. 78. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagiio, revogadas as
disposigdes anteriores.
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