- SERVICO POBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO ECU/MS 002/87

0 EGREGIO CONSELHO UMIVERSITARIO DA UNIVER-

SIDADE FEDERAL DE GOIAS, reunido em sessao plenaria realizada no
dia 08.05.87, tendo em vista o que consta no processo n¢ 23070.

010352/86-34,
RESOLVE

Art. 12 = Fica aprovado o Regimento Interno
P g

do Museu Antropologico da UFG, que com esta é baixado.

Art. 29 - Esta Resolugao entra em vigor a

partir desta data, revogando-se as disposigoes em contrario.

Goiania 08 de maio de 1987.

/'1

Prof. Joel Pimentel de Ulhoa

- Presidente =
/ ’

[/
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UMIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

REGIMENTO DO MUSEU ANTROPOLGGICO

TITULO |

DO MUSEU: CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

0 Museu Antropolcgico € Orgac Suplementar na Universida-
de Federal de Goias, vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduagao.

0 Museu Antropologico adotara para sua identificacao a si
gla MA/UFG. _

0 Museu Antropologico reger-se-a pelo presente Regimento

e pela legislagao pertinente e normas complementares.
CAPITULO | - DA CARACTERISTICA DO MUSEU

0 Museu Antropologice Universitario € uma instituigao per
manente, sem fins lucrativos, aberta ao publico, que se
destina a coleta, inventario, documentagdo, preservagao,
seguranga, exposigao e comunicagao de seu acervo, median-
te desenvolvimento de agao educativo-cultural.

0 Museu Antropologico se caracteriza,fundamentalmente,por
seu carater dinamico e pedagégico, que se assegura a efi-
ciencia e eficdcia de sua operacionalidade, a flexibilida
de imprescindivel & sua organizagao interdisciplinar e de

intercambio cultural.
CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS

0 Museu Antropcldgico tem por objetivo fundamental apciar
e desenvolver a pesquisa antropclcgica interdiscislinar ,
da qual decorre a coleta do acerve e sua organizagao,cons
tituindo-se um Centro de Pesquisa Interdisciplinar e Docu
mentagao Antropoldgica, voltad para o estudo do modo de
vida do homem na regiac Centro-Oeste.

0 Museu Antropoldgico oferece cportunidade para aperfei-
¢oamento profissional nos diversos setores da museclogia
e areas afins, integrando-se aos Departamentos de Ensino
da Universidade e Instituigoes Congéneres.

0 Museu Antropoldgico € um campo de estagio para os alu-

-nos oriundes.dos cursos de graduagao e pés-graduagao de a

reas afins, que participam de planos, programas e proje-
tos especificos, sob a orientagdo e avaliag3do de professo
res, pesquisadores e especialistas responsaveis pelo de-

senvo?vimenlo das atividades.
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CAPITULO 111 - DO PATRIMONID

0 Patrimonioc do Museu Antropolégico é composto de cole-
¢oes devidamente inventariadas, de acordo com o perfil e
©s objetivos definidos, cujo tratamento cbedecera as nor-

mas técnicas da museelogia cientffica.
CAPITULO IV - DA MANUTENGEAD

C Museu Antropelogico serd mantido pela dotag3o que lhe

for consignada no orgamento da Universidade.

Serdo ainda utilizados na manutengdo, ©S recursos oriun-

dos de: _

a) dotagdes orgamentarias que lhe forem atribufdas pelo
Estado e Municipio;

b) renda prépria proveniente de convénio e contratos de
prestagao de servigos;

¢) doagoes e contribuigdes a titulo de subvengoes concedi
das por autarquias ou quaisquer pessoas fisica e jurf-
dica ou 6rgaos publicos;

d) rendas eventuais.
TITULO 11
DA ADH{NISTRAQﬁO DO MUSEU

CAPITULO | - DA ADMINISTRACAOD GERAL

A Administragao Geral do Museu Antropoldgicc compce-se de:
a) Conselho do Museu

b) Diretoria Geral

CAPITULO 11 = DO CONSELHOD DO MUSEU E SUA COMFETENCIA

Segao | - Do Conselho do Museu

0 Museu fAntropologico tem como 6rgac normativo e delibera

tivo um Conselho constitufido pelos seguintes membros:

a) o Diretor do Museu:

b) os Coordenadcres de fireas do Museu;

c) um representante docente do Instituto de Ciéncias Huma
nas e Letras, do Institutoc de Ciéncias Bioldgicas, do
Instituto de Quimica e Geociéncias, da Faculdade de E
ducagao e do Instituto de Artes, indicados através dos
respectivos Conselhos Departamentais;

d) um representante discente do Institutc de Ciéncias Hu-
manas e Letras, do Instituto de Ciéncias Bicolégicas,do
Institutc de Quimica e Geociéncias, da Faculdade de E
ducagao e do Instituto de Artes, indicados através dos
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respectivos Centros Académicos;

e) um representante dos funciondrios do Museu Antropolégi
co, indicado atraveés de eleigao realizada pela catego-
ria, no ambito do proprio Museu.

0 mancato dos Conselheiros representantes das areas docen

te, discente e funcionarios sera de 02 (deis) ancs, sendo
permitida a reccndugao por um ano.

A substituigac temporaria ou plena do conselheiro sera feita

pelo suplente escolhido 3 época da indicagao dos represen

tantes das categorias discente, docente e de funcionarios,

0 presidente do Conselho sera o Diretor do Museu Antrono-

logico.

Secao Il - Da Competéncia do Conselho

Compete ao Conselho dc Museu:

a) discutir e aprovar o Plano de Agdo e a Proposta Orga-
mentaria Anual dc Museu;

b) discutir e aprovar os planos de pesquisa para expansao
das colegoes do acervo do Museu;

c) opinar schre propostas de doagoes, legados e aquisi-
¢oes de pecas para o acervo cultural;

d) apfovar-pursos. prqgramés de trabalho, incluindo os
projetos editorial, de pesquisa,-ensino e de especiali
zagao de pessoal, apresentados pelas areas técnicc-ci-

entificas e de intercambio cultural;

e) opinar sobre propostas de ampliagac do quadro de espe-
cialistas, concurscs para selegac de pesscal, criagidc
e extingao de coordenagdo e setores co Museu;

f) discutir, propor e decidir sobre convénlo e contratos
com outras Instituigoes, no ambitc de sua competéncia;

g) estabelecer taxas a serem cobradas pelos servigos pres
tados;

h) .aprovar o relatéric anual da Diretoria;

i) pronunciar-se, em grau de recursg, scbre casos de inte
resse administrativo, cientificc e cultural que lhe fo
rem submeticdos;

j) normatizar sobre as matérias cmissas neste Regimento.

0 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, umz vez por mas

e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presideg

te ou pela maioria de seus membros e, para efeito de que=

rum, sera considerada a maioria simples de seus membros.

De cada reuniao serad lavrada uma ata que serda assinada

por todos os Conselheiros presentes & sua leitura.

Na auséncia do Presidente a sessac sera presidida por um
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dos Coordenadeores de freas, indicado, previamente, pe-
lo Diretor de Museu.

Compete ao Conselheiro:

a) comparecer as reunioes e participar dos trabalhes do
Conselho;

b) estabelecer ligagao entre o Museu e a area por ele re-
presentada;

c) emitir, quando designade relator, parecer fundamentan-
do as questoes e expedientes que lhe sejam submetidos;

d) votar nas deliberagoes sobre os pareceres dos relato-
res e sobre as demais materias cda competéencia do Conse
tho.

Sera asseguradc ac Conselheiro, para a realizagao de suas

fungoes juntc ac Conselho, a utilizag3o de dez hora de sua

carga horaria mensal de trabalho, na Universidade.
CAPITULO 111 - DA DIRETORIA GERAL

Segac | - Da Composigao

15 - A Diretoria do Museu Antropoldgico serd exercida por um
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profissioﬁal especializade em Museus Cientificos: Antropo-
logia e Museclegia, designado pelc Reitor, na forma de Lei.
Respondera pela Diregac Geral dc Museu, nas faltas e impe
dimentos de seu Titular, os Cocrdenadores de Areas do Mu-
seu, na seqguinte crdem:

Coordenador de Antrecpeologiag
. Coordenader de Museclogia;

. Coordenador de Intercambio Cultural.
Secao |l - Da Competéncia

Compete ao Diretor Geral:

a) convocar, presidir e coordenar as reunices do Conselho
de Museu;

L) cumprir e fazer cumprir as normas cdeste Regimento;

c¢) representar o Museu nos Conselhos Supericres da Univer
sidade e em suas relagces com cutras instituigoes ex-
ternas;

d) apresentar anuafmente, ao Conselho do Museu, o Plano
de A¢3oc e Proposta Orgamentaria para fins de aprovagac;

e) acompanhar a elaboragao da proposta orgamentaria do Mu
seu;

f) acompanhar e avaliar o cdesempenhc dos planos, progra-

mas e projetos no ambito do Museu;
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o)

p)

q)

r)

5)

t)

u)

v)

x)

.
apresentar ao Ccnselho do Museu e 2 Pro-Reitoria de Pes
quisa e Pos-Graduagdc o relatdrio anual das atividades
do Museu;
autorizar a aquisigao de pegas, seja por compra ou per-
muta, doagac ou legado;
autorizar a exposicao e guarda nc Museu de pegas e docu
mentos de reconhecida importancia histdrica, cientifica
cu artistica, pertencentes a outras instituigdes ou a
particulares;
realizar estudcs e manter negociagaes com a finalidade
de estabelecer conveénios entre o Museu e outras entida-
des;
manter intercambio permanente com as outras institui-
qaes mUSeolégicas nacionais e internacionais;
exercer o controle scbre a preservagac das areas inter-
nas e externas do Museu;
instituir, organizar e consolidar comissces e/ocu grupos
de estudos especificos, sempre que se fizer necessario:
verificar, sistematicamente, a situagao econcmica, fi-
nanceira e operacional do Museu, podendo, ouvindo o Con
selho, determinar a refcrmulagao de Programas de Traba-
lho e de Plancs de Aplicagac de Recursos;
ordenar as despesas assinandc, juntamente com o Secretd
ric Geral, os documentos contabeis a elas pertinentes;:
atuar, junto as varias Unidades e Departamentos de Ensi
nc, a fim de asseqgurar o alcance dos objetivos comuns
estabelecidos em planos, programas e preojetcs do Museu;
assinar acordos, contratos ou outros instrumentos de in
teresse do Museu, quando receber da Administragac Supe-
rior da Universidade delegagac nara tal fim;
acompanhar e avaliar o desempenho dos funcionarios do
Museu; '
baixar atos voltados para gestao interna, inclusive ho-
rarios de trabalho;
propor e implementar, apds aprovagao do Conselhe, as mo
dificagoes que se fizerem necessdrias na estrutura orga
nizacional e funcional do Museu;
temar em caso de emergéncia as medidas que se fizerem
neceésérias, "ad referendum" do Conselho do Museu;

realizar ocutras tarefas correlatas.

TITULO 111
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DA ESTRUTURA TECNICO-CIENTIFICA E DE INTERCAMBIC CULTURAL

O Museu sera constitufdo por Coorcdenacdes ligadas as areas

de Museclecgia, fintropolegia e letercadmbio Cultural,

CAPITULO I - DAS COORDENACTES E - “UA COMPETENCIA

Segao | - Da Coordenagac de Museclogia

A Coordenagac de Museclogia abrange cs setores de Curado-

ria e Documentagac, Preservagac, Ccnservagao e Restauracac

e Musecgrafia.

Compete a Coorcdenagdo cde Museologia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

J)

apresentar ac Diretor a nrogramagac e relatorios semes-
trais e/cu anuais das atividades propostas e desenvolvi
das nc ambitc da Coordenagao;

articular-se com as demais coordenagoes com a finalida-

de de propor a execugdo de projetcs de pesquisas inter-

disciplinares, responsabilizando-se pela Ccorcdenagao,
no ambite de sua competéncia;
apresentar prcpostas de cursos, estagios, seminarios,

bolsas de estudo, com vistas ac aperfeigcocamentc de pro-
fessores, aluncs universitarios e profissionaisde areas
afins;

estucar e analisar propostas de convénios com institui-
gSes nacionais e estrangeiras, nc amhitc da Coordenagao;
acompanhar e avaliar o andamentc de pesquisas, no campo
da museclogia, prepondo a divulgagac dos seus resulta-
dos utilizando-se de publicagces em revistas, livros ,
jornais, comunicagces em jornadas de pesquisadcres, siﬂ
posios, congressos, seminarics;

articular-se com as Unidades e [Departamentcs cde Ensino
da Universidade, visando a particinacgac de docentes alu
nos e funcicnarios em projetos de interesse-do Museu;
encaminhar, orientar e viabilizar as medidas adequadas
a preservagdo, conservagac e restaurc das pegas do acer
VO ;

apresentar a Assessoria Técnica os dados necessarios ao
planejamentc e participar da elaboragac do Plano de fgac
e da Proposta Orgamentaria, no ambite de sua atuagao;
nrovidenciar o atendimento de consultas relacionadas ao
seu campo especifico de atuagac;

instituir e organizar comissoces ou grupos de tarefa com

o objetivo de analisar e estabelecer critérios para aqui
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Geudt i
si¢ao de yegas para © acarvo;
emitir nareceres técnicos sobre pecas coferecidas ao Mu-
seu;
estabelecer intercambic com instituigoes similares macic
nais e estrangeiras, btem comc com crganismos, direta e
indiretamente relacionados as arsas ce interesse do Mu-

seu.

Compete ao Setor de Curadcria e Documentagdo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

J)

efetuar o registro adequadc de cada pega componente do
acervo do Museu, cde forma a permitir o acessc dos pes-
quisadores as informagdes disponiveis;

pesquisar o acervo co Museu, ce forma a obter o maior
namero de infcrmagcGes sobre cacda pega e sua fungao ne
contexto de origem;

manter atualizado ¢ arquivo técnico-descritivo sobre ca
da uma das pegas integrantes do acervo;

promover pesquisas museclogicas schre temas regionais
ccm o intuito de cada vez mais, tcrnar o Museu abrangen
te e ccmpletc dentrc de seu respectivo campo de atuagacg
sugerir permuta de cuplicatas ccnsideradas desnecessa-
rias e de objetos ou documentos que nac estejam relacio
nﬁdos com os objetivos do Museu; '

indicar a necessidade eventual de restauragdc de pegas
do acervo;

exercer o controle sobre o sistema de emprestimo e per-
muta de pegas deo Museu;

exercer ¢ contrcle sobre a reprodugaco quer por fotogra-
fia ou qualquer outro processo, de chjetos ou documen-
tos do Museu, desde que nac acarrete dano ou qualquer !
incoveniente;

manter atualizado um arquivo de referéncia de pegas e
cole;Ees susceptiveis de yjrem a integrar ¢ acervo cu
a figurarem em exposi¢does especiais;

preparar relatcdric semestral e/ou anual das atividades
desenvelvidas;

apresentar a Coordenagac os dados necessarios ao plane-
Jamentc e -participar do detalhamentec da programagac
anual do Museu, nc ambito de sua atuagdo;

atender consultas sobre assuntcs de sua especialidade:
apresentar propcstas de cursos, semindrios, estagios
bolsas de estudo, tendo em vista o aperfeigoamento de

professores, alunos e¢ profissicnais em areas afins;
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realizar outras atividades correlatas.

Competé ac Setor cde Preservagao, Conservagac e Restauro:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

—
T

1)

m)

-

coordenar as atividades relativas a conservagac e res-
taurc do acrvo;

estabelecer o programa de preservagao, apresentandec-o
ao Diretor para aprovagao;

prestar assisténcia tecnica em assuntos relacicnados ac
seu campc de a;ua;éo, através de diagndésticos sobre pe-
¢as a serem adquiridas, propostas de tratamento, relatd
rios de restaurcs, laudos tecnicocs e ocutros instrumen-
tos tecnicos especificos;

manter em bom estado de conservagac as pegas constitoin
tes do acervo;

atender consultas sobre assuntos de sua especialidade;
orientar, promover e difundir a pratica das técnicas de
conservag¢ao, objetivando preservar os bens culturais;
sugerir tecnicas adequadas de conservagio face aos ata-
ques de agentes fisicos, quimicos e biolégicos a que o
acervo esta exposto; :
sugerir cqidados especiais de manutengac de pegas res-
tauradas; :

manter atualizado um arquivo ccm-'"dossier' das pegas per
tencentes ac Museu, sob o aspectc de conservagao;
propor a realizagac de cursos, seminarics, palestras es
tagios, tendo em vista o aperfeicoamento de professores,
alunocs universitarios e profissionais em areas afins;
preparar relatério semestral e/ou anual das atividades
desenvolvidas;

apresentar a Ccordenacaoc os dados necessarios co plane-
jaﬁento e participar do detalhamento da programagao amal
do Museu, no ambitoc de sua atuagao;

realizar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor ce Musecgrafia:

a)

b)

c)

pesquisar o acervo tendo como base temas sugeridos por
coutros Setores ou Departamentos de Ensino para montagem
de exposigoes;

elaborar projetcs museograficos para as exposigoes se-
mi-permanentes, temporarias e itinerantes, dentro ou fo
ra da Universidade, abrangendo o mobilidrio museografi-
co: painéis, vitrines, modulos e display;

elaberar projeto grafice para as exposigbes tais como:

catalogos, cartazes, convites e impresscs em geral;
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d) manter atualizado o catalogo do Mlseu;

e) avaliar o local das exnosigoes, observando a iluminagag
seguranga, ccndigCes climaticas e conservagac do mate-
rial;

f) determinar os perfcdos de duragdo das exposigoes;

lg) controlar e supervisionar os servigos de montagem e des
montagem das exposigoes;

h) dimensionar e controlar a composi¢ac do material ilus-
trativo das exposigces, tais como: fotografias, legen-
das, mapas e graficos;

i) determinar as medidas adequadas 2 manutengac do mebilig
rio utilizade nas exposigoes;

j) organizar, coletar e adquirir material necessarioc 2 mon
tagem de cada exposigao;

1) determinar os suportes para o material grafico das expe
sigoes, atraves de projeto de placas ce sinalizagao, bem
como a escolha do mobilidric para cada exnosigao;

m) propor a realizagao de cursocs, semindrios, palestras,
estagios, tendc em vista o anerfeigoamentc de professo-
res, alunos universitarios e profiésicnais em areas !
afins;

n) preparar relatério semestral e/ou anual das atividades
desenvolvidas;

o) apresentar a Coordenagac os dados necessarics ac plane-
jamento, participar do detalhamentc ca programagac amal
do Museu;

p) realizar outras atividades correlatas.

Segao Il - Da Coordenagac de Antropclogia

N Coordenagac de Antropologia abrange os Setores de Antro-

poclogia Bioldgica, Arqueclogia, Etnolinglistica, Etnologia

e Etnohistoria.

Compete 2 Coordenagac de Antropclogia:

a)

b)

apresentar ac Diretcr a programagao e relatdrics semes-
trais e/ou anuais das atividades propostas e desenvolvi
das no ambitc da Coordenagao;

articular-sé com as demais Coordenagdes com a finalida-
de de propor a execugao de projetos cde pesquisas inter-
disciplinares, responsabilizando-se pela Coordenagao ,
nc ambitc de sua competéncia;

apresentar propostas de cursos, estagios, seminariocs,
bolsas de estudo, com vistas ao aperfeigoamento de pro-
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

S s
fessores, aluncs universitarios e profissionaisen areas
afins;
estudar e analisar propostas de convénics com institui-
¢oes nacionais e estrangeiras, no ambito da Coordenagac;
acempanhar e avaliar o andamento de pesquisas,relaciona
das ao seu campo especifico, nronondo a divulgagao dons
seus resultados, utilizando-se de publicagies em revis-
tas, livros, jornais, comunicagoes em jornadas de pesqui
sadores, simposios, congressos e seminarios;
articular-se com as Unidades e Departamentos de Ensino'
da Universidade, visando a participacdo de docentes, alu-
nos e funcionarios em projetos de interesse do Museu;
apresentar a Assessoria Técnica os dados necessarios ao
planejamento e participar - da elaboracio do Plano- de
Agdo e da proposta orgamentaria, no Ambito de sua atua-
§ao;
providenciar o atendimento de consultas relacionadas ao
seu campo especifico de atuagao;
estabelecer intercambio com outras instituicoes simila-
res nacionais e internacionals, bem como com organismos
direta ou indiretamente relacionados as areas de interes
se do Museu; !

realizar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Antropologia Biologica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

q)
h)

desenvolver atividades de ensino, pesquisa e exnms&)vql
tadas para a Antropologia Biolégica;

desenvolver estudos de populagdes em carater interdisci
plinar; _

apresentar propostas de cursos, seminarios, palestras e
encontros, com vistas ao aperfeigoamento de professores,
alunos universitirios e profissionais em areas afins;
orientar estagiarios e bolsistas em prujetdé ligados aos
objetivos do setor;

organizar documentagao especifica rclativas as pesqui-
sas reallzédas; ' !

manter intercambio com instituicdes nacinnais e interna
cionais, bem como com organismos direta e Indiretamente
ligados as areas de interesse do setor;

divulgar resultados de pesquisas;

apresentar a Coordenag3o os dados necessarios ao plane-
jamento e avaliégén de projetos e participar do detalha
mento da programagao anual do Museu;

preparar relatorio semestral efou anual das atividades
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e
desenvolvidas;
reallzar outras atividades correlatas. i

Art. 26 - Compete ao Setor de Arqueologia:

a) promover pesquisas de campo visando a identificagao das

b)

c)

d)

e)

f)

q)

h)

m)

n)

o)

p)

areas ocupadas por grupos pré-historicos.e--historicos;
na area de atuagao da UFG;

identificar as areas culturais dos diferentes grupos
pré-historicos pesquisados;

efetuar o levantamento das areas de ocorréncia com '"Pin
turas Rupestres'';

promover escavagoes arqueolégicas com o intuito de loca
lizar, estudar e classificar os remanescentes.materiais
e culturais pré-hlgtﬁricos;

promover a coleta sistematica de material arqueologico'
para estudo e posterior encaminhamento para exposigao ,
enriquecendo, desta forma o acervo;

ampliar o acervo argquenlogico relacienado com o '"Homem
Pré-Histirico", através de permutas e pesquisas;
estudar e classificar detalhadamente o acervo arqueolo-
gico coletado;

apresentar propostas de cursos, estagios, seminarios ,
bolsas de estudos, tendo em vista o aperfeigoamento de
professores, alunos universitarios e prcfissionais em
areas afins;

fornecer, quando solicitado, parecer técnico sobre pe-
¢as referentes ao seu campo de atuagao;

orientar estagiarkos e tolsistas em projetos ligados _ aos
objetivos do setor; v

prestar assisténcia técnica em assuntos relacionados com
o-campo de suas atividades, através da orientacan da res
tauragao de reconstituig¢3do de pegas e monumentos previa
mente estudadd;;

manter intercambio com instituigGes similares nacionais
e Internacionals, bem como com organismos direta ou indi
retamente ligados as areas de interesse do Setor;
preparar relatorio semestral e/ou anual das  atlvidades
desenvolvidas;

apresentar a Coordenagan os dados necessarios ao plane
jamento e avaliacao de projetos e particinar: do deta
lhamento da programagéo anual do Museu;

realizar outras atividades correlatas.

Art. 27 - Compete ao Setor de Etnolinglistica:
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a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)

i)

1)

il b
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensic em
LingUistica Antropoldgica, esnecialmente das |[lnguas in
dlgenas, 1Tngua portuguesa e l17nqua africana, em cara-
ter interdisciplinar;
desenvolver projetns e atividades especificas;
apresentar propostas de cursos, estagios, seminérlos,ni
lestras, bolsas de estudo, tendo em vista o aperfeigoa~
mento de professores, alunos universitarios e profissio
nais em areas afins;
orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos
objetivos dao Setor;
organizar documentagao especifica;
manter intercambio com instituigoes similares nacionais
2] Internaéionais, Fem como com organismos direta e in-
diretamente ligados a areas de interesse do Setor;
divulgar resultados de pesquisas;
fornecer subsldio a Area de Museologia e aos demals se=
tores do Museu, para assequrar a interface de programas
e projetos afins;
apresentar 3 Coordenagan os dados necessarios ao plane-
jamento e avallagao de projetos e participar do detalha
mento da programag3o anual do Museu, no ambito de sua
atuacao;
preparar relatdrin semestral e/ou anual das atividades de
senvolvidas;

executar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Etnologia:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdao em
Etnologia - etnias: indlgenas, negras e imigrantes, de
carater interdisciplinar;

desenvolver projetos e atividades especificas;

propor a realizagdo de cursos, seminarios, encontros e
palestras, assumindn a coordenacg3o dos temas relaciona-
dos com o campo da Etnologia; _;

orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos
objetivos do Setor;

organizar documentagao especlfica:

manter intercambio com instituicoes similares nacionals,
bem como com organismos direta e indiretamente llgados
as areas de interesse do Setor;

divulgar resultados de pesquisas;

apresentar a Coordenagao os dados necessarins ao plane-

jamento e avaliagdo de projetos e participar do detalha
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mente da programagio anual, no ambito de sua atuagﬁo;

i) preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades de-
senvolvidas:

j) realizar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Etnohistoria:

a) desenvolver atividades de ensino, nesquisa e extensan em
Etnohistoria e étnicos a partir da tradigao oral e de
dados arqueologicos e lingUfsticos recolhidos;

b) desenvolver projetos e atividades especificas;

c) propor a realizagdo de cursos, estagios, seminarios, pa
lestras, bolsas de estudo, tendn em vista o aperfeicoa-
mento de professores, aluncs universitarins e profissio
nais em Areas afins;

d) orientar estagiarins e bnlsistas.ém nrojetos ligados acs
objetivos do Setor;

e) organizar documentacgao especifica;

f) manter intercadmbio com instituigfes similares nacionais,
bem como com organismos direta e indiretamente ligadons
as areas de.interesse do Setor;

g) divulgar resultados de pesquisas;

h) apresentar 3 Coordenagdo os dados necessarios ao plane-
jamentn e avaliagao de projetos e participar do detalha
mento da programacgac anual do Museu;

i) preparar relatdric semestral e/ou anual das atividades de
senvolvidas;

j) realizar outras atividades correlatas.

Se¢ao 11l - Da Coordenagao de Intercambic Cultural

A Coordenagdo de Intercdmbin Cultural abrange os setores

Educativo-Cultural, Estagio, Biblioteca, Piblicagdo e Di-

vu}gag5o e de Desenvolvimentn de Recursns Humanos.

Compete a Coordenagdoc de Intercambin Cultural:

a) apresentar ao Diretor a programagdo e relatdrios anuais
das atividades propostas/desenvolvidas no ambitn da Con=-
ordenadoria;

b) articular-se com as demais Coordenagoes com a finalida~-
de de propor a execugan de projetos, de pesquisas inter
disciplinares, recsponsabilizando-se pela Coordenagao,no
ambito de sua competéncia;

c) promover e executar atividades educativo-musenlanicas ,
procurando tornar acessiveis aos mais variadns segmen=
tos socials o patrimonin cultural do Museu;

d) elaborar e divulgar material de natureza didaticn-infor
mativo adequado ao nivel do pablico visitante;
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e)

f)

g)

AUE

realizar cursos de extensao upiversitaria ou de aper-
feigoamento/especial izagao com seminadrios, estagios ,

com a finalidade de nreparar recursos humanos em areas
de estudo de interesse do Museu;

articular-se com as escolas de todos os niveis, a fim
de colocar o aluno em contato com ©s testemunhos mate
riais da cultura brasileira;

manter intercamblo didatico=-nedagdgico e de pesaquisa
com os Departamentos de Ensino da Universidade para
firs de divilgagao dos resultados alcangados nos diferen

tes programas ou projetos;

h) manter intercambio didatico-pedagdgico e de pesquisa

i)

€om museus e outras instituigoes similares nacionaise

estrangeiras, bem como com outros organismos ‘direta
ou indiretamente relacionados as Areas de interesse
do Museu;

realizar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor Educativo-Cultural:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

1)

manter intercambio cultural entre os diversos setores
do Museu, bem como com outros museus regionais, nacio
nais e internacionais;

nromover intercambio cultural entre diversos estabele
cimentos de ensino de 12 e 29 graus do Estado, com a
finalidade de fortalecer a agao educativa dn Museu;
orientar o pessoal da Recengdn para que as atividades
educativo-museolcgicas alcancem um Stimc desempenho;
promover a interagdo entre o Museu ¢ a Comunidade;
dispensar, de acordo com o seu camno de atividade e
sempre que possivel, assisténcia educacinnal-museols-
gicas ao publico visitante;

desenvolver atividades com o fim de alertar o pablico
em geral sobre a necessidade de se preservar o patri-
monio cultural;

programar e coordenar atividades aducativo-museoldgi
cas de modo & levar o pablico a apreender as diversas
mensagens contidas em cada pega do acervn;

elaborar roteiros para visitas guiadas ao Museu;
exercer o controle sobre a qualidade do --atendimento
dispensado an pablico visitante e realizar o levanta-
mento mensal de visitantes;

participar da selegdo dc material didatico~informati-
vo de interesse para a divulgag3o do Museu;

promover pesquisas junto a comunidade em geral e ao

publlco visitante em particular, com vistas a suprir
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m)

n)

ol

p)

q)

r)
s)

t)

u)

- k55
formas de atualizagdn, aque venham cada vez mais res-
ponder acs anseios da populagan;
apresentar propostas de cursaos, seminarios, estaginos,
bolsas de estudo, tendo em vista o aperfeigoamento de
professores, alunos universitarios e profissionais em
areas afins;
orientar e coordenar o sistema de avaliagao de visi —
tas;
sugerir alteragdes nas exposignes face as conclusoces
obtidas pela sistema de avaliacao;
sugerir exposicoes semi-permanentes, temporarias e iti
nerantes, relacionadas com o Museu;
divulgar o acervo musenlogico e os resultados de pes-
quisas realizadas pela Universidade;
atender consultas sobre assuntos de sua especlialidade;
preparar relatorin semestral e/ou anual das ativida-
des desenvolvidas;
apresentar a Conrdenagao os dados necessarios ao pla-
nejamento e participar do detalhamento da nrogramagao
anual do Museu;

realizar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Estagio:

a)

b)

c)

d)

colaborar nrioritariamente, com a iniciagdo cientifi-
ca dos alunos dos curscs de graduagao e pds-graduagao
em Ciéncias, Letras, Geongrafia, Historia, Biblioteco-
nomia, Eomunicagﬁo Social, Artes e outros cursos afins;
criar condigdes para que o estagiarin possa compor e-
quipes de projetos, participar de palestras, semina-
rios, grupos de estudo, cursos e, também, aplicar os
conhecimentns antropolagicos ao patrimdnio cultural ,
em casa de cultura, museuds, bibliotecas, arquivos e
Outras instituigoes similares;

abrir espegos para que o estudante universitdrio par-
ticipe dos momentos de nlanejamente, desenvolvimento
ou etapas de pesquisas, conclus3an ou resultados nar-
ciais, bem como de levantamentos blbljograficos, como
forma de abordagem metodologica e tedrica de diferen-
tes campos de estudo;

fornecer todos os dados necessarics a fim de que o es
tudante universitario compreenda a2 natureza e os obje
tives dos projetos de ensino e pesnuisa, em cujn pro-
cesso encontram=-se envolvidos: pesquisadores,informan

tes, alumos e professores;
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e)

f)

g)

h)

i)

1)

m)

-
favorecer 3 comunidade universitaria, acesso 3 exposi-
¢3o e resultados de estudos e pesquisas, com nbjetivos
materiais representativos das comunidades estudadas;
proporcionar atualizagﬁg de conhecimentns_sﬁcin-cultu-
rals a ex-alunos e proflssionais que atuam na area de
educagao e cultura;
divulgar, junto 2 comunidade universitaria, os progra-
mas ou projetos que envolvam a participagao de estaglé
rios;
manter atualizado o cadastro do estagiario, bem como o
registro das atividades por ele desempenhadas, ‘para
fins de integralizagao curricular, consocante as normas
vigentes; )
possibilitar a formagdo humanistica, critica e reflexi
va ao aluno estagiario, utilizando=se o acervo do Mu-
seu como um instrumento complementar & pratica educati
va;
apresentar a Coordenagao os dados necessarios ao nlane
jamento e participar do detalhamento da programagao a-
nual do Museu;
preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades
desenvolvidas;

realizar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Biblioteca:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

adquirir, receber, organizar, classificar, quardar e
promover a utilizagdo de todo material bibllegrafico :ne=
cessario aos programas e projetos de ensino,pesquisa e
extensao propostos e desenvolvides no ambito do Museu;
manter intercambio com instituigoes similares, bem co-
mo com organismos direta ou indiretamente relacionados
aos objetivos do Museu;

oferecer, para consulta interna, servigos bibliografi-
cos e de informagoes aos alunos dos cursos de gradua-
Gao e pos=-graduagdo, oferecidos pela UFG e outras ins-
tituigdes;

abrir seu espago.comn campo de estagio nara o curso de
Biblintecnomia;

permutar publicagoes do Museu com as instituig¢des cul-
turais nacionais e estrangeiras;

zelar pela conservagdo do material bibliografico  sob
sua guarda; '

apresentar 2 Coordenagio os dados necessarios ao plane

Jjamento e participar do detalhamento da programagao a-
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nual do Museu;

h) preparar relatério semestral e/ou anual das atividades
desenvolvidas;

i) realizar ocutras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Publicagan e Divulgagan:

a) definir, elaborar e apresentar a2os Argans competentes
o material de divulgagan do Museu;

b) articular-se com ns demais setores do Museu em sua oro
gramacao de expnsigoes e outras realizagoes culturais;

c) proniciar ao pablico visitante 3 anuisigan do material
cultural e educativo;

d) organizar e manter atualizado o catilngn de publica=
¢des, com a colaboragdr dos demais setores;

e) receber, estocar, controlar e distribuir publicagdes ,
cartazes, boletins, nrnspectos 2 nutros documentns  de
divulgacao;

f) providenciar a expedigao das edignes do Museu e renovar
D estoque semnre que necessaring

g) preparar e normalizar os originais anrovacdos para publ i
cagan;

h) acompanhar todas as etapas de trabalho relativos a edi
¢ao das publicagoes do Museu;

permutar nublicagbes do Museu com as instituigoes na-

-—
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cionais e estrangeiras, bem como remete-las aos parti-
culares que as sollcitarem;

j) apresentar a Coordenagdo nos dados necessarins ao plane
jamento e participar do detalhamente da programagao a-
nual do Museu;

1) preparar relatdrios semestral e/ou anual das ativida-
des desenvolvidas;

m) realizar nutras tarefas correlatas.

Compete ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humannos :

a) promover cursos de especializagdo, aperfeigoamento e
de extens3o universitaria sobre assuntos ligados & es-
necializagao do Museu, como forma de apoio aos Departa
mentos de Ensino e comunidade em geral;

b) propiciar o anerfeigoamento cientifico e cultural do
npessoal do Museu e de profissionais atuantes em O6rgaos
similares;

c) desenvolver seminarios, nalestras, conferéncias dentro
dos camnos esnecificos da area de Museologia;

4) desenvolver nrogramas esneciais com o cbjetivo de cana

citar professores da rede de ensino de 12 e 29 graus,
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Art. 39
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como agentes multiplicadores da acac educativa do Museu;

e) artjcular-se com outras hstituigoes similares, com vis-
tas a ampliar as oportunjdades de acesso dos pesquisado
res, professores e alunos da Universidade, bem como dos
especialistas do Museu aos programas e projetos de capa
citagao de recursos humanos por elas desenvolvidos;

f) apresentar a Coordenagado os dados necessarios ao deta-
lhamento da programagao anual do Museu;

g) manter atualizado o cadastro de cursos, seminarios pa-
lestras e conferéncias realizados;

h) preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades
desenvolvidas;

1) realizar outras tarefas correlatas.

Integra a Coordenacao de Intercambio Cultural uma Comissio

Editorial constitufda por um representante de cada Coorde-

nagdo e um representante da Assessoria Técnica, designados

pelo Diretor do Museu.

A critério do Diretor do Museu, convidados especiais pode-

rdo integrar a Comissao Editaorial.

0 mandato dos membros da Comissdao Editorial é de dois anos,

sendo permitida a sua recondugdo por mais um ano.

A Comissao Editorial tera um Coordenador escolhido pelos

seus membros.

Compete 3 Comissdo Editorial:

a) estabelecer a polftica de publicagio do Museu;

b) aprovar os trabalhos submetidos para publicacao;

c) epinar sobre casos que tratem da publicacao de trabalhos

controversos ou que tenham sido objeto de recursos;

d) apresentar aos 6rgdos responsaveis pela editoragdo, as
obras de autores e pesquisadores do Museu ou de outros
autores qua tratam de assuntc relacionado a area de Mu-
seologia;

e) assessorar o pessoal do Setor de Publicacdo e Divuiga-
€30 no encaminhamento e acompanhamento das obras aprova
das.

TITULD 1V

DA ESTRUTURA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 40 - A Diretoria Geral do Museu contara com uma Assessoria Tac-

nica e uma Secretaria Geral, encarregadas da execugao dos

servigos de natureza tecnica e administrativa do Museu.
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CAPTTULO | = Da Assessoria Téecnica e sua Competéncia

Compete a Assessoria Técnica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

m)
n)

o)

p)

assessorar o Diretor nos assuntos técnicos e operacio-
nais concernentes as diversas atividades do Museu;
coordenar as atividades de planejamento, no ambito do
Museu, compatibilizando-se os planos apresentados pelos
diversos Setores e Departamentos de Ensino da Universi-
dade; .

elaborar e discutir projeto de regimento, manuais de ser
vigos, normas, resolugoes e documentos congéneres, a se
rem encaminhados ao Conselho do Museu para aprovagao;
assessorar o Conselho do Museu na formulagdo de instru-
mentos politicos normativos, diretrizes e . orientagdes
técnicas e operacionais a serem adotados;

analisar as praticas destinadas 3 sistematizagdo dos pro
cedimentos de cada 6rgao subordinado 2 Diretoria Geral;
coordenar, analisar, consolidar e avaliar as informa=-
¢oes coligidas junto aos drg3os subordinados 3 Diregao,
para fins de planejamento;

prestar assessoria tecnica aos 4rgaos subordinados 3 Di
regcdo Geral para planificagao dos sistemas de registros
e informagGes necessarias ao controle de suas ativida=-
des; _

assessorar a Secretaria Geral no encaminhamento de pro-
cessos de aplicagao de recursos financeiros, de acordo
com a legislagdo vigente;

coordenar a elaboragao das propostas parciais e globais
na composig¢do do orgamento global anuai;

promover articulagdes para obtencdo de recursos e meios,
visando atender as exigéncias técnicas, dos orgaos fi=
nanciadores;

orientar a elaboragao de relatorios e outros instrumen-
tos de acompanhamento e avaliagao de projetos; -
promover estudos com o objetivo de obter eficiéncia a
eficacia do Museu;

instruir e informar proucessos no ambito de sua atribui
cao;

coordenar a elaboragdo do relatorio semestral e/ou anual
das atividades golbais desenvolvidas no ambito do Museu;

realizar outras atlvidades correlatas.

CAPTTULO 11 - Da Secretaria Geral e sua Competéncia
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Compete a Secretaria Geral:

a)
b)

3 )8

m)

n)

o)

p)

q)

receber e distribuir acorrespondéncia do Museu;
conhecer e dar conhecimento das normas e instrugaes su=
periores, aos funcionarios;

manter e controlar o estoque de material de consumo;
exercer o controle do estado de conservagao do material
permanente;

verificar a frequéncia cos funcionaries;

estabelecer a escala de plantdes;

fazer a escala de ferias;

realizar servigos de datilegrafia, mecanografia, repro-
grafia e outros servigos similares; .

manter atualizada a correspondencia do Museu;

manter um arquivo administrativo dos documentos recebi-
dos e espedidos pelo Museu;

receber e enviar a programagaoc, projetos e relatorios
para os setores competentes;

assinar em conjunto com o Diretor do Museu, cheques, or
dens de pagamentos e ocutros documentos correlatos, na
forma da legislagdo vigente;

contabilizar e prestar conta dos recursos financeiros
aplicados;

manter atualizado o cadastro de enderegamento postal de
instituigdes museologicas e congéneres;

preparar relatorio semestral e/ou anual das atlvidades
desenvolvidas;

realizar outras atividades correlatas.

Integrado a Secretaria Geral, o Setor de Manuten¢do e Sequ

ranca sera responsavel pelo desenvolvimento dos seguintes

encargos:

a)
b)

c)

d)

f)

dirigir e fiscalizar os servigos de limpeza e manuten-
¢ao das salas de exposigdo;

manter a seguranga fisica do prédio e de suas colegies;
colaborar com a execugao dos servigos de montagem ¢ des
montagem de exposigdes temporarios e semi-permanentes ou
de longa duragéo. internas e externas do Museu;

zelar pela manutengao das maguinas, mobiliario adminis-
trativo e das salas de administragao;

exercer o controle do bom funcionamento e solicitar re-
paros em fechaduras, condicionadores de ar,pinturas das
paredes e vitrines e consertos em geral;

hastear e arriar bandeiras estadual, nacional e da Uni-
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§ Onico

Art. 45

§ Unico

Art. 46

§ Onico

Art. 47

§ Onico

verstdade;
g) cuidar das plantas ornamentais, bem como da ornamenta-

¢ao geral do Museu;

h) executar os servicos de embalagem e desembalagem de pe=

¢as em transito;
i) zelar pela manutengao das instalacoes elétricas das sa-
las administravas e do Museu;

i) realizar outras tarefas correlatas.

TITULOD W

DO QUADRO DE PESSOAL DD MUSEU

0 quadro de funclonirios do Museu sera definido e amplia-
do pela autoridade de tutela, de acordo com os objetivos es
tabelecidos, a dimensao de seu acervo e a complexidade de
suas fungdes, com anuéncia do Conselho do Museu.

0 quadro de pessoal do Museu devera prever para o seu bom
desempenho, a contratacac de especialistas das areas afins,
tals como: museclogos, antropologos, sociologos, etnolo-
gos, arquaologos, restauradores, quimicos, historiadcres,
lingUfstas, dentre outros.

A diregao Geral serd exercida por profissional de nivel su
perior, formado em curso de natureza afim aos objetivos do
Museu, preférencialmente,na irea de Musenlogia e Antropolo
gia.

A designacdc do Diretor Geral do Museu sera de responsabi
lidade do Reitor, ouvido o Conselho do Museu, mediante cum
primentos dos aspectos legais vigentes.

As Coordenagdes de Areas serao exercidas, preferencialmen-
te, por especialistas ou docentes formados em cursos afins
aos objetivos do Museu, designados pelo Diretor Geral,apés
consultado o Conselho do Museu.

A Coordenagao de Museologia sera exercida sempre por um mu
seclogo.

0s docentes, pesquisadores e especialistas vinculados as
areas de ensino, pesquisa e extensao terdo autonomia na es
colha de seu campo de atuagao, respeitadas as limitagSesde
correntes da area de atividade do Museu e de seus recursos
materiais e financeiros.

0s docentes em exercicio no Museu, lotados nos Departamen-

tos das Unidades de Ensino da UFG, terac sua carga horaria
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de trabalho distribufdas de modo a assegurar o pleno desen
volvimento do Plano de Agdo do Museu, podendo, inclusive,
a critério do Departamento e anuéncia do Conselho dn Museu,
prestarem servicos em regime integral e ou de dedicagao ex
clusiva.

A-t. 48 - 0 Museu receberd alunos estagiarios, voluntarios ou bolsis
tas, portadores ou nao de diploma de curso superior.

Onico - 0 Museu oferecerd oportunidades de estagios aos alunos re-
gqularmente matriculados em cursos de graduagao, desde que,
tenham cumprido, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do
respectivo plano de curso.

Art. 49 - 0 Museu devera contar com pessoal técnico e administrativo,
de nivel superior e médio, para o exercicio de fungoes re-
lativas ao planejamento, execugdo e avaliagao orgamenta-
ria, contabilidade, pessoal, material e patrimonio,sequran
¢a e manutencao, servicos gerais, em consonancia as normas

e instrugoes emanadas da Diregao Geral.

TITuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPTTULO | - Das Disposicoes Gerais:

Art. 50 - 0 acervo do Museu sera colocado a disposicdo de pesquisado

-3

res, docentes e especialistas de outras instituigdes pre-
viamente cadastradas e aprovadas pelo Conselho do Museujes
peitados os dispositivos e normas de preservagdo e seguran
¢a do acervo.

§ Onico - As pegas que compoem o acervo, bem como toda a documenta-
cao, nao poderao ser retiradas do Museu, sem autorizaga’oe_x
pressa da Diretoria Geral.

Art. 51 - A divulgagao de notlfcias a Imprensa &€ privativa da Cdorde-
nagao dé Intércambio Cultural e sera liberada expressamen-
pelo Cocrdenador.

Art. 52 - 0 Diretor do Museu, mediante avaliagdo especifica e aprova
cao do Corselhe, podera alterar este Regimento, desde que
as modificagdes ndo impliguem em aumentc de custos operacio
nais.

Art. 53 - Os casos omissos no presente Regimento seran resolvidos pe

lo Conselho do Museu.
CAPITULO Il - Das disposi¢fes Transitotias

Art. 54 - Cabera ao Diretor Geral do Museu encaminhar ao Egrégio Con
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selho Universitario, a presente proposta de Regimento In-
terno para fins de analise e aprovagao.

Art. 55 = No prazo de 180 dias, a contar da publicagao deste Regimen
to, a Diregao Geral deverd tomar todas as providéncias ca-
bfveis~5 imp]antagso da estrutura organizacional prevista,
configurada no organograma anexo.

Art. 56 - Este Regimento estrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigoes anteriores.
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