Goiania, 01 de outubro de 1950.

AOS PROFESSOFES E SERVIDORES TECNICO~ADMINISTRATIVOS DA UFG

A administracao da UFG deveria estar distribuindo hoje os contra-
chegues relativos ao nés de setembro cue foram elaborados com base na
frecuéncia c¢o més de agosto. Como & do conhecimento ée todos a folha de
pagamento & elaborada com antecedéncia e a efetivacgao do pagamento se
concretiza apos © repasse 4os recursos financeiros provenientes do Gover-
no Federal.

Ma tarde de 62 feira (28/09) a reitoria recebeu e telex n@ 14.676
¢a Coordenagao e Orcamento e Financas (coF) do MEC infeormando um repasse
apenas parcial de recursos, insuficientes nara saldar o total da folha
de pagamento. O teor do telex & o seguinte:

"POR RECOHEFDAQﬁO SUPERIOR E TENDO EN VISTA QUE A GREVE IMPLICR 1A
SUSPENSEZC DO CONTRATO DE TRABALHO, SOLICITO A VOSSA VMAGNIFICENCIA SOUEN-
7E PROCEDER O PAGAMCHTO DOS ST.RVICORES EM ATIVICADE, ASSIM CCMO O RECDLLI
MENTO DCS ENCARGOS SOCI2IS A FIM DE EVITAR ACRESCINMOS DE DESPESAS POR
MULTAS E JURCS. DESSA FORMA, PSTOU LIBERANDO RECURSOS, NO VALOR DE
crt 1%4,2 MILEOES, PARA PAGAMENTC DA PEMUNERACTO I ENCARRGOS DOS SERVIDO-

Eli PTIVIDADES. SDS JOSEE DE BZRROS RIBAS MNETO - CCOORDENADOR DE ORCA=~
1ENTC E FINANCAS/COF/HMEC".

Devemos explicitar as secuintes informacoes:
1. O pagamento dos docentes exige o seguinte volume de recursos:

L BB o s i 4ok e Bles vk s CES 146,621 008,00
Obrigactes PatronaisS.....c...«+c Cré 40.552.000,00
cr$ 1£7.173.000,00

e o pagamentc das obrigacoes patronais relativas aos servidores técnico-

administrativos exige o montante dec cr$ 20.193.000,00.

Assim, sado insuficientes os Cr® 164,2 milhoes cue foram renassados
para a UFG. A cefinigac deste volume de recursos & da inteira responsabl
lidadge do Ministério Ga Educagao.

para complementar, informamos auc 0OS sal’rios dos técnico- administra
tivos perfazem um total de Cr{ 126.593.000,00 (cxcluidas as obrigagoes
patronais ).

Os indicios s3o, portanto, de gue foram enviados rccursos com a
intencdo de se efetuar o pagamento dos docentes. Informagoes nesse senti-
cdo foram repassadas, via tclefone, relo MEC e coincidem com O aua vem
sendo veiculado na imprensa. I viabilizacio daeste pegamento csta, por
cncuanto, na dependéncia da geracdo dc nova fita magnitica para os com-
putadores dos bancos pagadorcs, novas listagens, ¢tc, o cue, por outro la
w0, dependera do trakbalno dc varios sctores técnico-administrativos da
UrG.






2. ns intencdes do linistério, auc nio nodem ser aprecndidas deste
telex talvez scjam aquelas contidas em matiria da Folha de Sao Paulo (6?
feira, 28/09/90, pag. D-C) com o +itulo MEC DECIDE WEC PAGMP FUNCIONERIOS
GREVISTAS, cuja Integra &:

"o Ministro Ca Educacado, Carlos Chiarclli, 50, anunciou ontem a sus
pensdo das folhas de pagamerto de sctembro dos funciondrios de cinco uni-
versidades federais em greve . ‘Quem naoc trabalha nao rececbe', afirmou
Chiarclli no Palacio do Planalto, logo apés comunicar sua decisao ao pre-
sidente interino Itamar Franco.

De acordo com © ministro, estao em greve total, desde a scmana pas-=
sada, as universidades fcderais de Santa Maria (RS), Piaui, Goias, Bahia
¢ Universidade de Brasilia (UnB).

Em outras secis universidades, -~cgundo Chiarelli, os funcionarios cs
t3o em greve parcial, mas vao receber o saldrio normalmente. A suspensao
do pagamcnto dos salarios nao afetarc os nrofessorcs éde nenhuma uniwver-
sidade.

Outra decisao tomada ontem pelo Ministro ca Educacao &€ 42 que sc-
rio dcscontados os dias paracos dos grevistas.

0 pagamcnto dos salarios de¢ sctembro, cuande as greves terminaram,
scra intearal porguc sc refere aos dias trabalhados em agosto. Os funcio-
narios tcrao o desconto pelos dias faltados na folha de pacamento dc ou-
tubro”.

3. Consultando a Procuradoria Juridica da UFG ¢ basgando-se¢ na afir
macdo feita no Telex n? 14.67€ de COF/MEC de auc "...h GREVE IMPLICA N2
SUSPENSEC DO CONTRATO DE TRABALHO..." somos levados a crer que a legisla~
cio consiucrada pelo Ministério & a Lei n? 7.783 de 23 de junho de 1989
(Dispoe sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades es-
senciais, regula o atendimento das nccessidades inadiaveis ¢a comunida-
de ¢ da outras providéncias), ja cue a Constituicdo Brasileira quando tra
ta ¢a Doaministracao Piblica em sou Capitulo VII, artigo 37, inciso  VII

diz: "o direcito de greve sera cxercido nos _termos ¢ nos limites defini-

cdos em lci complementar®” (ainda ndo regulamcntada) .

Com o objetivo de csclarcccr a Comunidadc Universitaria sobre csta

legislagao destacamos a seguir os scouintes trcchos da Lei 7.783:

"rrt. 79 - Obscrvados as concicocs previstas nesta Lei, a partici-
pacdo cm greve suspence o contrato de trabalho, devendo as rclagoes obri-
gacionais durante o pcriodo ser rcaidos pelo acerdo; convencao, laudo ar-
bitral ou decisao da Justica co Trabalho" (grifamos)

Paragrafo Cnico - £ vedada a rescisao de contrato de trabalho cduran
te a greve bem como a contratagao dc trabalhadorcs substitutos, exccto na
ocorroncia das hipdtescs previstas nos articos 9¢ e 14%.

"rrt. 89 -~ A Justica do Trabalho, por iniciativa de cualaguer das par
tos ou Go Ministério Piblico do Trabalho, decidira sobre a procizdincia
total ou parcial, :u improcedéncia das rcivindicacoes, cumprindo ao Tri-
Lunal publicar, ¢ imcdiato, o competcnte acordao”.

"nrt, 99 - Durantc a greve, o sindicato ou a comissao ae negocia-
cd3o mediantc acordo com a entidade patronal ou dirctamentc com © empre-
gador, manterd em ativicdade couipes de cmprecados com o propdsito de as-
scgurar os scrvicgos cuja paralisacao resultem em prejuizo irreparavel, pe
la éeterioragao irroversivel de lens, macuinas ¢ cquipamentos, bom como
a manutengaoucaquulos csconciais & retomada das atividades da emprcsa quan
Go ca ccssacgao do movimento. =

Paragrafo Onico - N3o havendo accrdo, € asscqurado ao emproegador,
cnguanto perdurar a greve, O dircito do contratar diretamente os servigos
nccossariocs a cuc se refcre cste artigo”.







"Art. 69 - Sio assegurados aos grevistas, dentrc outres direitos:

I - o cmprego dc meios pacificos tcndentes a pcrsuadir ou A=
ciar os trabalhadorcs a aderirem a greve;

II - a arrecadacfo de fundos ¢ a livre divulgacdo do movimento,

IIT - em nephuma hipdtese, os meios adotados por cnpregados ¢ cm-
pregadorcs npodcrao violar ou constranccr os direitos c© garan
tias fundamentais dce outrem.

§20 ~ £ vedado As cmpresas adotar meios para constranger o empre
gaco 20 comparccimento ac trabalho, bem como capazes de frustrar a di~
vulgagao Go movimento.

§39 ~ As manifestacoes ¢ atos dco pcrsuasdo utilizados pelos gre-
vistas n3o poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou
Gano a propriedadc ou pessoa’.

4. n1dm dos problemas ja rclatados nes itens anteriores nos preo=
cupam ainda questocs especificas, tais como: © pagamento de funcion@rios
aposentados (inativos) ¢ pensionistas, em férins, em licenca médica, em
pos-graduacdo, em licenga especial, cte. T o pagamento dacueles cue ¢s
t30 trabalhando ¢ nao aderiram & greve?

A manutencao de um diflogo constante com O movimento grevista <
com o Ministério da Educacio buscando uma solucido urgente para este im=
passe ¢ visando preservar OS interesses da Comunidace Universitaria da
UFG &,ncstc momento, um compromisso primordial ca pdministragao da Uni
versidade.

Esperamos gue a divulgagcAo dc todas estas informacoes contribua
para alertar professores, funcionarios técnico-administrativos e estudan
tes para a gravidade da situacdo €,a0 mcsmo tempo, envolvé-los na bus

ca de acdes ¢ atitudece cxigidas pelo memento.

Cordialmente,

Prof. Ricardo Frcua Bufaigal
Reitor/UFG



